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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES A INCLUIR EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA (PLAN JOVENES
CUALIFICADOS) e oea 2 5 MAY 2018

De acuerdo con lo previsto en la Orden 60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo
en Castilla-La Mancha; se anuncia la correspondiente convocatoria publica para la contratacién de
trabajadores que habran de participar en el mismo, de acuerdo con las siguientes

BASES

1.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Sélo podra participar en este Plan de Empleo quien haya presentado su solicitud dentro del plazo
fijlado en la presente convocatoria.

De acuerdo con el art. 7 de la Orden 60/2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las Bases de este Plan Extraordinario de Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, podran participar en el citado Plan las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno
de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su contratacién, estén desarrollando o
hayan desarrollado un itinerario personalizado, siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en
las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que
estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupa- das, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personasdependientes.

b)  Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, ala
fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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c)  Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas
del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque
si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se
reserva para este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. Las plazas no utilizadas en esta reserva seran
ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion
de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

2.- EXCLUSIONES
- No podra participar en este Plan de Empleo mas de un miembro de la misma unidad familiar.

3.- CONDICIONES DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Las contrataciones se realizaran por un periodo maximo de 180 DIAS (NO 6 MESES), en
funcién de la duracion del proyecto al que se adscriba*, a jornada completa y con un salario de
28,60 € brutos/dia, incluido la parte proporcional de pagas extra. Se establece un periodo de
prueba de un mes.

* La adscripcion a los proyectos se hara en funcién a la puntuacién obtenida.

4a.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

. N° DE ‘
CATEGORIA PLAZAS REQUISITOS ESPECIFICOS
Dinamizador turistico 2 Formacion en Turismo o titulacion en Historia,

Historia del Arte o Bellas Artes,
Técnico Sanitario 1 Diplomado ATS/DUE
Grado universitario en Informatica o Ciclo

Técnico Informatico 2 Formativo de Grado Superior en informatica
Grado en Derecho, Econémicas, Direccidn vy

Coordinador de proyectos 2 Administracién de Empresas, Ciencias Politicas, o
asimilable.

Administrativo 2 Clctq Eorm_atlvo de.G.rado Medio en Gestién
administrativa o asimilable.

Técnico socioeducativo 12 Grado en Mae§tro, psicologia, pedagogia y/o
educacién social

Dinamizador sociocultural 6 Monitor actividades Juveniles

Dinamizador sociocultural
para personas con 3 Monitor de atencién a personas con discapacidad,
discapacidad

Técnico sociocultural para
personas con discapacidad

2 Maestros especialidad pedagogia terapéutica

Logopeda 1 Licenciado/Grado en Logopedia

TOTAL TRABAJADORES 33
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4b.- PROYECTOS A DESARROLLAR
- Dinamizacién Sociocultural (6 meses)
- Refuerzo educativo en la Escuela de Verano (3 meses)
- Apoyo sanitario (3 meses)
- Apoyo en Servicios administrativos (6 meses)
- Apoyo en Servicios informaticos (6 meses)
- Dinamizacién turistica (6 meses)
- Coordinacion de proyectos (6 meses)

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES (iinicamente podra optarse a un solo puesto de
trabajo)

El plazo para presentar solicitudes finalizara el dia 6 de junio, a las 14:00 horas. Las solicitudes
se presentaran en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, seglin modelo oficial al que debera
adjuntarse la documentacion siguiente:

PARA ACREDITAR LOS DATOS PERSONALES Y LA SITUACION LABORAL

1- Fotocopia Del DNI, o del NIE en caso de solicitantes extranjeros

2- Fotocopia de la tarjeta de desempleo (cartdén del paro) del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren inscritos como desempleados.

3- Informe de vida laboral a fecha actual

4- Certificado de Periodos de Desempleo (Servicio de Empleo)

PARA ACREDITAR LA UNIDAD FAMILIAR

5- Fotocopia del libro de familia donde figure el sohcnante y el resto de los miembros de

la unidad familiar (sin perjuicio de la informacion que pueda recabarse del Padrén Municipal por
parte de la Comision de Empleo)

PARA ACREDITAR LOS INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (para determtnar Ia renta
per capita)

6- Las 3 ultimas nédminas de todos los miembros de la unidad familiar que trabajen por
cuenta ajena

7- En caso de auténomos en la unidad familiar, Gltima declaracion de IRPF.

8- Certificado de Cobro de Prestaciones (Servicio de Empleo) de todos los miembros
de la unidad familiar en situacién de desempleo.

9- Acreditacidon del cobro de pensiones u otros subsidios de la unidad familiar (pension
de jubilacion, viudedad, orfandad, discapacidad, etc.)

10- En caso de conyuges separados, declaracién del cobro de pension de alimentos a
favor de hijos (sentencia judicial).

11-En caso de hipoteca de primera vivienda, certificado bancario que acredite la
hipoteca.

12-En caso de vivienda en alquiler, contrato de alquiler y udltimos 3 recibos que
acrediten el pago.

PARA ACREDITAR LA DISCAPACIDAD

13- Resolucién del reconocimiento de la dlscapac:ldad superlor al 33%.

PARA ACREDITAR LA SITUACI ON DE CONVIVENCIA CON PERSONAS
DEPENDIENTES

14- Resolucién de Bienestar Somal en la que figure la condicion de dependlente unida
al certificado de convivencia, o bien, certificado de Bienestar Social donde conste
que el solicitante tiene el reconocimiento de cuidador de persona dependiente.

PARA ACREDITAR LA SITUACION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

15- Sentencia firme o acreditacién de la vigencia de medidas cautelares.

EN CASO DE EXTRANJEROS DE ESTADOS NO MIEMBROS DE LA CE
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16- Fotocopia del permiso de trabajo y residencia en vigor (con original para su
compulsa)

EN CASO DE SOLICITANTES NO EMPADRONADOS EN BOLANOS DE CVA.
17- Certificado de empadronamiento de su localidad donde figuren todos los miembros
de la unidad familiar.

EN CASO DE SOLICITUDES PARA OCUPACIONES CON CUALIFICACION:

18- Curriculun vitae

19- Fotocopia de titulos, cursos o carnets exigidos para cada ocupac&on (solo exxgldos)
PARA ACREDITAR LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO ' -
20-Titulo o certificado de asistencia al curso y/o taller de Ia escuela Mumc;pa! de

Empleo y Emprendimiento

6.- CRITERIOS DE PRIORIZACION EN LA SELECCION DE LOS CANDIDATOS Y BAREMOS
DE PUNTUACION

Las solicitudes presentadas seran baremadas de acuerdo con lo previsto en la Orden 60/2018, de
25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, asi como las directrices recibidas
desde los Servicios Provinciales de Economia y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla

La Mancha:
BAREMACION |
'SITUACION QUE sE VALORA P”Ngg,‘:ﬁg\"; o FORMA DE ACREDITAR
Tiempo acumulado en el ;opmugtgeps%rmlg?esa(é%n;ptlgr?wpo g:m:;:sreditze Co?nscgsggfadoc o n(ig

desempleo

completo en los ultimos 3 afios.
Maximo 36 puntos

desempleado

Tiempo transcurrido desde la
participacién en el ultimo Plan de
Empleo, Taller, Escuela Taller,
etc.

1 punto por cada mes completo
desde el fin del contrato.
(excluidos los 18 primeros
meses) Maximo 40 puntos

Haber participado en planes o
programas de empleo en los
Ultimos 18 meses

- 200 puntos (negativos)

Tener a algtin miembro de la
unidad familiar trabajando en la
actualidad en planes de empleo
o programas de formacion

- 200 puntos (negativos)

No haber participado nunca en
Planes de empleo o programas
de formacion y empleo.

15 puntos

Hijos a cargo menores de 16
afios

20 puntos por cada hijo menor
a cargo. Maximo 60 puntos

Se acredita con el libro de familia y, en
su caso, resolucion de discapacidad.

En caso de padres separados o0
divorciados,
sélo al conyuge custodio. En caso de
custodia compartida,
sera la mitad. (Aportar sentencia)

la puntuacion se asigna

la puntuacion

Hijos a cargo con discapacidad
igual o superior al 33%

30 puntos por cada hijo a cargo
con discapacidad
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Miembros de fa unidad familiar
mayores de 16 afios en
desempleo (excluido solicitante)

10 puntos por cada miembro en
desempleo. Méaximo 30 puntos

Se acredita con la Tarjeta de
Demanda de Empleo de cada
miembro mayor de 16 afios

Carecer de prestacion ni
subsidio por desempleo

50 puntos

Se acredita con certificado de
prestaciones de la Oficina de Empleo

Estar cobrando subsidio o ayuda
de importe inferior a 450 €

20 puntos

Se acredita con certificado de
prestaciones de la Oficina de Empleo

Edad

menor de 35 afios 100 puntos

Se acredita con el DNI o NIE

Ingresos mensuales de la unidad
familiar (renta per capita)

De 0 2100 € : 100 puntos
De 101 a 200 €: 80 puntos
De 201 a 300 €: 60 puntos
De 301 a 400 €: 40 puntos
De 401 a 500 €: 20 puntos

Para obtener esta puntuacién debera
acreditarse documentalmente y de
manera inequivoca esta circunstancia.

Préstamos o gastos de alquiler
de vivienda habitual

Mas de 400 € /mes: 30 puntos
De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos

Para obtener esta puntuacién debera
acreditarse de manera inequivoca esta
circunstancia.

Unidades familiares, con
menores a cargo, en las que

Debera acreditarse con el libro de
familia, tarjeta de Demanda de Empleo

todos los miembros estén en 200 puntos Y certificado de prestaciones de la
desempleo y sin ninguln tipo de Oficina de Empleo de todos Ilos
ingresos miembros de la unidad familiar.

Se acredita con sentencia firme u
Victimas de violencia de género | 200 puntos orden de alejamiento vigente e informe

del Centro Municipal de la Mujer

Discapacidad igual o superior al
33%

30 puntos en caso de carecer
de pension.

15 en caso de estar cobrando
pensién por discapacidad

Se acredita resolucién  de

discapacidad.

con

Busqueda activa de empleo
(Cursos de la Escuela Municipal
de Empleo y Emprendimiento)

1 punto por hora lectiva de
curso o taller (maximo 20)

Se acredita con el titulo o certificado
de asistencia del curso o taller

Informe negativo como
consecuencia de su conducta en
Programas de Empleo anteriores

- 400 puntos

Empresss ¥ Emplac

Hpe g W 12 SR T B

En caso de empate tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres y, entre estos
colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

7.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y BAREMACION PROVISIONAL
Una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con lo previsto en la base anterior, se publicara un
listado de admitidos y excluidos junto a la baremacion provisional de cada candidato. Los
interesados podran presentar reclamaciones en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de los listados.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccién
seran resueltas por la Comision de Empleo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.
Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpirén el proceso selectivo.
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8.- BAREMACION DEFINITIVA

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan,
se publicara el listado de candidatos con la puntuacién definitiva, que determinara el orden de
prelacién para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los
candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

9.- COMISION DE SELECCION

La Comision encargada de proponer los candidatos a incluir en el Plan de Empleo estara
compuesta por el Presidente y cuatro vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente entre los
trabajadores del Ayuntamiento de igual o superior categoria a las plazas convocadas. Actuara de
Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien delegue. También podréa asistir, en calidad
de asesor, el Encargado Municipal de Obras.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en las presentes
bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar
medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en las mismas tendente al correcto
desarrollo de la seleccién.

El desarrollo y ejecucién de la presente convocatoria esta supeditada a las condiciones que se
derivan de la Convocatoria y la Resolucién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
por la que se aprueba la correspondiente subvencién al Ayuntamiento de Bolafios, asi como a las
directrices que pudieran recibirse por parte de la Administracion convocante.

Asimismo, esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario a tales efectos.

10.- FONDO SOCIAL EUROPEO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Orden, se informa que:

El Fondo Social Europeo cofinancia esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de la
Unidén en materia de cohesiéon econdmica, social y territorial a través de la mejora de
oportunidades de empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
promocién de la educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y la
puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral”. De igual modo y en relaciéon con las personas en
situacion de exclusién social, sera objeto de cofinanciacién a través del Eje Prioritario 2 “Promover
la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”. En ambos casos,
el porcentaje de cofinanciaci6n maximo sera del 80% sobre la aportacién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

En Bolafios, a 18 de mayo de 2018.

—g‘—_‘ﬁ. .v.

igu Angelf‘dﬁ/e/mle Menchero
ALCALDE-PRESIDENTE
AYUNTAMIENTO DE BOLAROS.
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