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CONVOCATORIA DE SE!..ECCIC’)N PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL COMO MONITOR DE HIDROTERAPIA Y
NATACION ADAPTADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PISCINA

MUNICIPAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir el
proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de monitores de hidroterapia y
natacion adaptada para personas con discapacidad con caracter laboral
temporal, en la piscina municipal de este Ayuntamiento.

Segunda: Condiciones del nombramiento.

El nombramiento se realizard a tiempo parcial (25 horas/semanales) y un periodo de
duracion que comenzard el 01 de julio y finalizara el 31 de agosto, con una
remuneracion que estd supeditada a la existencia de crédito presupuestario destinado

a tal fin.
Tercera: Requisitos de los aspirantes.

Los participantes en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Hallarse en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuatico y de Primeros Auxilios.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

g) Estar en posesion del titulo de monitor de natacién o entrenador de natacidn.

h) No tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

Tanto estas condiciones y los méritos que se aleguen para su valoracién habran de ir
referidos al plazo de presentacién de instancias, y deberan mantenerse en la fecha

del nombramiento, en su caso.
Cuarta: Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes
deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava y se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
tablén municipal de anuncios y en la web municipal.

Los aspirantes adjuntaran la siguiente documentacién:
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- Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion.

- Curriculum Vitae con copia de la documentacion acreditativa de lo expresado
en el mismo. En cuanto a la documentacion de la experiencia, se deberan
acompafiar certificados de empresa o contratos de trabajo donde se indiquen
los puestos desempefiados y su duracion. La justificacién de la documentacion
se realizara a través de documentos originales o fotocopias compulsadas, no
podra contabilizarse la experiencia que no quede debidamente acreditada en
todos sus extremos (duracion, jornada, contenidos, etc.).

- Copia del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de certificados de cursos realizados relacionados con las
funciones a desempefiar o de los diplomas o titulos de otros méritos alegados.

- Informe de Vida Laboral,

- Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 6
euros, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la ordenanza fiscal n® 32.

- Certiflcado de no poseer antecedentes penales de naturaleza sexual.

Los aspirantes que estén incluidos en la boisa de empleo del afio 2017 deberan
presentar la siguiente documentacién:

- Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion.

- Copia del D.N.L.

- Certificado de no poseer antecedentes penales de naturaleza sexual.

- Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe
de 6 euros, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la ordenanza
fiscal n° 32,

- Nuevos méritos (seran sumados a la puntuacion obtenida en el 2017):

0 Fotocopia compulsada de certificados de cursos realizados
relacionados con las funciones a desempefiar o de los diplomas o
titulos de otros méritos alegados.

[0} Nueva experiencia, se debera acompafar -certificados de
empresa o contratos de trabajo donde se indiquen los puestos
desempefiados y su duracién. La justificacion de la
documentacion se realizard a través de documentos originales o
fotocopias compulsadas, no podra contabilizarse la experiencia
que no guede debidamente acreditada en todos sus extremos
(duracién, jornada, contenidos, etc.), acompafiada de la Vida
Laborai.

Quinta: Valoracién de méritos
Los méritos a valorar seran los siguientes:

Titulacién:
- Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva (TAFAD): 0,5 puntos.

- Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica: 0,7 puntos.
- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte: 1 punto.

Experiencia profesional:

- Por tiempo trabajado como monitor de natacién y/o de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad: 0,20 puntos por cada mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
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Formacién complementaria:

Por cursos de formacién relacionados con el dmbito de la discapacidad: 0,01 puntos
por cada hora lectiva, hasta un maximo de 2 puntos. Se acreditard mediante
certificado del centro oficial donde se hubiera impartido, en el que conste el ntimero
de horas de participacién. Sélo serdn vélidos los titulos emitidos por Entidades

homologadas,
Sexta: Relacién de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictard resolucién
provisional por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos con la valoracién de
los méritos alegados. En esta resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento vy en la pagina web www.bolanosdecalatrava.es, se indicars la relacion
de aspirantes excluidos con expresion de las causas de su exclusién.

Séptima: Plazo de reclamacién.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspiranies
0 su omisién en la relacién de admitidos, asi como la valoracién de los méritos
alegados, sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la citada resolucién. Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen |a
exclusién o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacién de las siguientes pruebas.
Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se dictara resolucién aprobando las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos Yy excluidos. Dicha resolucién se
publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiente y en Ja péagina
www.bolanosdecalatrava.es.

Octava:; Caiificacién definitiva.

Una vez obtenida la calificacién definitiva de acuerdo con la suma de los puntos
obtenidos como méritos, se constituird la bolsa de trabajo en funcién de la
puntuacion, al objeto de cubrir las vacantes existentes, procediendo al llamamiento
por riguroso orden decreciente, llamamiento que deberd notificarse a los interesados
de forma que permita tener la debida constancia de su recepcién, asi como de su
aceptacion o rechazo, y se elevard a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de seleccidn
de candidatos mediante la resolucién de nombramiento pertinente.

Novena: Tribunal calificador.

Estard compuesto por:

- Presidente: Funcionario designado por la Alcaldia

- Secretario: El de la corporacién o funcionario/trabajador en quien delegue,

-Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento con igual o superior categoria
profesional a las plazas ofertadas, designados por fa Alcaldia.

Asi mismo, podrdn formar parte del tribunal en calidad de asesores, otros
trabajadores de las Concejalias de Discapacidad y Servicios Sociales.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso del Presidente o persona delegada por
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éste y Secretario, y sus decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para
adoptar las resoiuciones, criterios y medidas con relacién a aquellos aspectos no
regulados en la misma o en la legisiacién vigente tendente al correcto desarrollo de la

seleccion,

Décima: Formalizacidon del nombramiento,

La formalizacion se ilevara a cabo mediante la firma del correspondiente contrato
laboral, a cuyo efecto, los aspirantes seleccionados, deberdn acreditar su identidad.

En Bolafos de Calatrava, a 20 de abril de 2018.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Miguel Angel Valvefde Menciero

—————,



