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Titulo: CONVOCATORIA PLAN EMPLEO SEGUNDO TURNO
Origen: Ayuntamiento

Categoria: Empleo publico

Descripcion: CONVOCATORIA PLAN EMPLEO SEGUNDO TURNO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES A INCLUIR EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA

De acuerdo con lo previsto en la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contrataciéon de personas desempleadas y en
situacién de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco del Plan Extraordinario
por el Empleo en Castilla-La Mancha; se anuncia la correspondiente convocatoria publica para la
contratacién de trabajadores que habran de participar en el mismo, de acuerdo con las siguientes

BASES

1.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podra participar en este Plan de Empleo quien haya presentado su solicitud dentro del plazo fijado en la
presente convocatoria.

De acuerdo con el art. 7 de la Orden 160/2019, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las Bases de este Plan Extraordinario de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, podran
participar en el citado Plan las personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos:

a)Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-I.a Mancha en la fecha del registro de
la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y
que, en el momento de su contratacién, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,
siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de protecciéon por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2°. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas
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por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-L.a Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningtin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b)Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del
registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c)Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de
inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacién. Se reserva para este colectivo un minimo del
15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un niimero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de un nimero de
contratos suficiente para aplicar el mismo, en cuyo caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran
preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la
entidad beneficiaria.

2.No obstante las priorizaciones establecidas en el apartado anterior, podran participar otras personas inscritas
en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el dmbito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en el
apartado anterior.

2.- EXCLUSIONES

-No podra participar en este Plan de Empleo mas de un miembro de la misma unidad familiar.

3.- CONDICIONES DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Las contrataciones se realizaran por un periodo maximo de 180 DIAS (NO 6 MESES), en funcién de la
duracion del proyecto al que se adscriba*, a jornada completa y con un salario de 36,94 € brutos/dia, incluido la
parte proporcional de pagas extra. Se establece un periodo de prueba de un mes.

* La adscripcion a los proyectos se hara en funcion a la puntuacién obtenida.

4a.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO

. N° DE .
CATEGORIA PLAZAS REQUISITOS ESPECIFICOS
Coordinador de proyectos 1 Gradg en De’recho, Economicas y/o Direccion y
Administracién de Empresas,.
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Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion

Administrativo 2 . . L.
administrativa o asimilable.
Grados en Magisterio, Educacion Social,
Sociologia, Pedagogia, Psicologia y Técnico
Superior en Animacion Sociocultural. Ademas sera
necesario acreditar B1 en inglés.

Dinamizador Sociocultural 21

En caso de no cubrirse las plazas con las
titulaciones anteriores, con caracter no
preferente, podran acceder los titulados en
bachillerato que dispongan del curso de Monitor de
Actividades Juveniles.

Conserje/mantenimiento edificios

y espacios piblicos 2 Discapacidad igual o superior a 33%

Capacidad para el desarrollo de trabajos

Peén 12 . e
relacionados con la jardineria, limpieza y obras.

TOTAL TRABAJADORES 38

4b.- PROYECTOS A DESARROLLAR

-Apoyo en Servicios administrativos II (180 dias)
-Refuerzo del Servicio de Conserjeria II (180 dias)
-Coordinacion de Proyectos II (180 dias)
-Dinamizacién Sociocultural 1T

-19 Trabajadores (90 dias)

-2 Trabajadores (180 dias)

-Refuerzo de los servicios multiples municipales IT (180 dias)

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES (tinicamente podra optarse a un solo puesto de trabajo)

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria publica en el Tablon y la Web Municipal. Las solicitudes se presentaran en la Oficina de Registro
del Ayuntamiento, segtin modelo oficial al que debera adjuntarse la documentacién siguiente:

1-Resolucion del reconocimiento de la discapacidad superior al 33%.

PARA ACREDITAR LA SITUACION DE CONVIVENCIA CON PERSONAS DEPENDIENTES
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2-Resolucién de Bienestar Social en la que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de
convivencia, o bien, certificado de Bienestar Social donde conste que el solicitante tiene el
reconocimiento de cuidador de persona dependiente.

PARA ACREDITAR LA SITUACION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

3-Sentencia firme o acreditacion de la vigencia de medidas cautelares.

EN CASO DE EXTRANJEROS DE ESTADOS NO MIEMBROS DE LA CE

4-Fotocopia del permiso de trabajo y residencia en vigor (con original para su compulsa)

EN CASO DE SOLICITANTES NO EMPADRONADOS EN BOLANOS DE CVA.

5-Certificado de empadronamiento de su localidad donde figuren todos los miembros de la unidad
familiar.

EN CASO DE SOLICITUDES PARA OCUPACIONES CON CUALIFICACION:

6-Curriculum vitae

7-Fotocopia de titulos, cursos o carnets exigidos para cada ocupacién (solo exigidos).

PARA ACREDITAR LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

8-Titulo o certificado de asistencia al curso y/o taller de la escuela Municipal de Empleo y
Emprendimiento

6.- CRITERIOS DE PRIORIZACION EN LA SELECCION DE L.OS CANDIDATOS Y BAREMOS DE
PUNTUACION

Las solicitudes presentadas seran baremadas de acuerdo con lo previsto en la Orden 60/2018, de 25 de abril, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, asi como las directrices recibidas desde los Servicios
Provinciales de Economia y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:

BAREMACION
SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA FORMA DE ACREDITAR
Tiempo acumulado en el desempleo |1 punto por mes completo como Se acredita con Certificado de periodos de
desempleado a tiempo completo en [inscripciéon como desempleado
los tltimos 3 afios. Maximo 36
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puntos

Tiempo transcurrido desde la
participacion en el dltimo Plan de
Empleo, Taller, Escuela Taller, etc.

1 punto por cada mes completo desde
el fin del contrato. (excluidos los 24
primeros meses) Maximo 40 puntos

Haber participado en planes o
programas de empleo en los tltimos
24 meses

- 200 puntos (negativos)

Tener a algin miembro de la unidad
familiar trabajando en la actualidad en
planes de empleo o programas de
formacion

- 200 puntos (negativos)

No haber participado nunca en Planes
de empleo o programas de formacién
y empleo.

15 puntos

Hijos a cargo menores de 16 afios

D0 puntos por cada hijo menor a
cargo. Maximo 60 puntos

Se acredita con el libro de familia y, en su
caso, resolucion de discapacidad.

En caso de padres separados o divorciados, la
puntuacion se asigna so6lo al cényuge
custodio. En caso de custodia compartida, la
puntuacion sera la mitad. (Aportar sentencia)

Hijos a cargo con discapacidad igual o
superior al 33%

30 puntos por cada hijo a cargo con
discapacidad

Miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios en desempleo
(excluido solicitante)

10 puntos por cada miembro en
desempleo. Maximo 30 puntos

Se acredita con la Tarjeta de Demanda de
Empleo de cada miembro mayor de 16 afios

Carecer de prestacién ni subsidio por
desempleo

50 puntos

Se acredita con certificado de prestaciones de
la Oficina de Empleo

Estar cobrando subsidio o ayuda de
importe inferior a 450 €

20 puntos

Se acredita con certificado de prestaciones de
la Oficina de Empleo

Edad

mayor de 45 afios 20 puntos
mayor de 50 afios 30 puntos

mayor de 55 afios 40 puntos

Se acredita con el DNI o NIE

Ingresos mensuales de la unidad
familiar (renta per capita)

De 0 a 100 € : 100 puntos

Para obtener esta puntuaciéon deberad
Acreditarse documentalmente y de manera
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De 101 a 200 €: 80 puntos
De 201 a 300 €: 60 puntos
De 301 a 400 €: 40 puntos

De 401 a 500 €: 20 puntos

inequivoca esta circunstancia.

Préstamos o gastos de alquiler de
vivienda habitual

[Més de 400 € /mes: 30 puntos
De 250 a 400 €: 20 puntos

Menos de 250: 10 puntos

Para obtener esta puntuaciéon deberad
Acreditarse de manera inequivoca esta
circunstancia.

Unidades familiares, con menores a
cargo, en las que todos los miembros
estén en desempleo y sin ningin tipo
de ingresos

P00 puntos

Debera acreditarse con el libro de familia,
tarjeta de Demanda de Empleo Y certificado
de prestaciones de la Oficina de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar.

En el caso de solicitantes empadronados
solos en un domicilio, como unidad familiar
independiente, deberan presentar recibos de
pago de los gastos comunes (agua, luz, gas,
[BI, ...) que acrediten que asumen los gastos
propios del domicilio.

Victimas de violencia de género

200 puntos

Se acredita con sentencia firme u orden de
alejamiento vigente e informe del Centro
Municipal de la Mujer

Discapacidad igual o superior al 33%

30 puntos en caso de carecer de
pension.

15 en caso de estar cobrando pensién
por discapacidad

Se acredita con resolucion de discapacidad.

Busqueda activa de empleo (Cursos de
la Escuela Municipal de Empleo y
Emprendimiento)

1 punto por hora lectiva de curso o
taller (maximo 20)

Se acredita con el titulo o certificado de
sistencia del curso o taller

Unidades familiares (minimo 3
componentes) donde existan personas
dependientes y todos los miembros se
encuentren desempleados

100 puntos

Resoluciéon de Bienestar Social en la que
figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia, o bien, certificado
de Bienestar Social donde conste que el
solicitante  tiene el reconocimiento de
cuidador de persona dependiente.
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Informe negativo como consecuencia
de su conducta en Programas de - 400 puntos
Empleo anteriores

En caso de empate tendran prioridad las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60/2018,
posteriormente las personas con discapacidad y las mujeres y, entre estos colectivos, tendra prioridad la persona
de mayor edad.

7.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y BAREMACION PROVISIONAL

Una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con lo previsto en la base anterior, se publicara un listado de
admitidos y excluidos junto a la baremacién provisional de cada candidato. Los interesados podran presentar
reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de los listados.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccién seran resueltas
por la Comision de Empleo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

8.- BAREMACION DEFINITIVA

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el
listado de candidatos con la puntuacién definitiva, que determinara el orden de prelacién para participar en el
Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de
inicio.

9.- COMISION DE SELECCION

La Comision encargada de proponer los candidatos a incluir en el Plan de Empleo estard compuesta por el
Presidente y cuatro vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente entre los trabajadores del Ayuntamiento de
igual o superior categoria a las plazas convocadas. Actuara de Secretario el de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se adoptaran
por mayoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y tendran facultad para resolver las
dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en las
mismas tendente al correcto desarrollo de la seleccién.

El desarrollo y ejecucion de la presente convocatoria esta supeditada a las condiciones que se derivan de la
Convocatoria y la Resolucién de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha por la que se aprueba la
correspondiente subvencién al Ayuntamiento de Bolafios, asi como a las directrices que pudieran recibirse por
parte de la Administracién convocante.

Asimismo, esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario a tales efectos.
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10.- FONDO SOCIAL EUROPEO
De acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Orden, se informa que:

El Fondo Social Europeo cofinancia esta convocatoria, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia
de cohesién econdmica, social y territorial a través de la mejora de oportunidades de empleo, la promocién de la
inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicién de capacidades y el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accién sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”. De igual modo y en relacién con las personas en situacion de exclusién social, serd objeto
de cofinanciacion a través del Eje Prioritario 2 “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién”. En ambos casos, el porcentaje de cofinanciacién maximo serd del 80%
sobre la aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha.

En Bolafios, a 26 de febrero de 2020

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electrénica http://www.bolanosdecalatrava.es/ Pag. 8



Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de un total de 11 pagina/s. Pagina 9 de 11. Cadigo de Verificacion Electronica (CVE) MLIPCWQk6eRCwqpFjcia

Expediente: BOLANOS2020/22

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

AUTOBAREMACION (A presentar junto a la solicitud)

SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA PUNTOS

1 punto por mes completo como desempleado a tiempo

Tiempo acumulado en el desempleo completo en los dltimos 3 afios. Maximo 36 puntos

Se acredita con Certificado de periodos de inscripcién como desempleado)

Tiempo transcurrido desde la participacién
en el dltimo Plan de Empleo, Taller, Escuela
Taller, etc.

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato.
excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos

Haber participado en planes o programas de

empleo en los ultimos 24 meses " 200 puntos (negativos)

Tener a algin miembro de la unidad familiar
trabajando en la actualidad en planes de - 200 puntos (negativos)
empleo o programas de formacién

No haber participado nunca en Planes de

<. 15 puntos
empleo o programas de formacién y empleo.

D0 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos

Hijos a cargo menores de 16 afios Se acredita con el libro de familia.En caso de padres separados o

divorciados, la puntuacion se asigna sélo al cényuge custodio. En caso de
custodia compartida, la puntuacién sera la mitad. (Aportar sentencia)

Hijos a cargo con discapacidad igual o

superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
(o}

10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30

Miembros de la unidad familiar mayores de P10

16 afios en desempleo (excluido solicitante)
Se acredita con la Tarjeta de Demanda de Empleo de cada miembro mayor

de 16 afios

S 1 50 puntos
Carecer de prestacién ni subsidio por P

desempleo ) » ) o
Se acredita con certificado de prestaciones de la Oficina de Empleo

.0 . D0 puntos
Estar cobrando subsidio o ayuda de importe P
inferior a 450 €
Se acredita con certificado de prestaciones de la Oficina de Empleo
Edad mayor de 45 afios 20 puntos
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Expediente: BOLANOS2020/22

TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
PUBLICACION OFICIAL

mayor de 50 afios 30 puntos

mayor de 55 afios 40 puntos

Ingresos mensuales de la unidad familiar
(renta per capita)

De 0 a 100 € : 100 puntos
De 101 a 200 €: 80 puntos
De 201 a 300 €: 60 puntos
De 301 a 400 €: 40 puntos

De 401 a 500 €: 20 puntos

Se acredita con néminas, pensiones, subsidios de todos los miembros y
Declaracion Renta en caso de auténomos)

Préstamos o gastos de alquiler de vivienda
habitual

[Més de 400 € /mes: 30 puntos
De 250 a 400 €: 20 puntos

Menos de 250: 10 puntos

Se acredita con recibos de préstamos en el que conste “hipoteca” y, en caso
de alquiler, contrato y recibos de pago)

Unidades familiares, con menores a cargo,
en las que todos los miembros estén en
desempleo y sin ningun tipo de ingresos

200 puntos

Debera acreditarse con el libro de familia, tarjeta de Demanda de Empleo Y
certificado de prestaciones de la Oficina de Empleo de todos los miembros
de la unidad familiar.

En el caso de solicitantes empadronados solos en un domicilio, como unidad
familiar independiente, deberan presentar recibos de pago de los gastos
comunes (agua, luz, gas, IBI, ...) que acrediten que asumen los gastos
propios del domicilio

Victimas de violencia de género

P00 puntos

Se acredita con sentencia firme u orden de alejamiento vigente e informe del
Centro Municipal de la Mujer

Discapacidad igual o superior al 33%

30 puntos en caso de carecer de pension.

15 en caso de estar cobrando pension por discapacidad

Se acredita con resolucién de discapacidad)

Busqueda activa de empleo (Cursos de la
Escuela Municipal de Empleo y

Emprendimiento)

1 punto por hora lectiva de curso o taller (méaximo 20)
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TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
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Se acredita con el titulo o certificado de asistencia del curso o taller)

Unidades familiares (minimo 3
componentes) donde existan personas
dependientes y todos los miembros se
encuentren desempleados

100 puntos

Se acredita con resolucién de Bienestar Social en la que figure la condicién
de dependiente, unida al certificado de convivencia, o bien, certificado de
Bienestar Social donde conste que el solicitante tiene el reconocimiento de
cuidador de persona dependiente)

TOTAL AUTOBAREMO

-/'j Firmado por TECNICO EMPLEO JAVIER RUIZ VALDEPENAS AGUILAR el 10/03/2020
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