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BASES

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION ELECTRONICA ALSIGM PARA
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante concurso- oposicion libre de un/a
técnico/a administrador/a de sistemas de administracion electrénica Alsigm. Esta plaza pertenece a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, perteneciendo, asimismo al Grupo de Clasificacion
C, Subgrupo C1.

1.2. La persona seleccionada serd nombrada funcionario/a interino/a hasta que pueda realizarse la
cobertura de definitiva la plaza por funcionario de carrera.

SEGUNDA. Forma de la convocatoria.
2.1. La convocatoria para la provision del puesto de trabajo se realizard por Concurso-Oposicion.

2.2 Se declara la urgencia del procedimiento por la necesidad que tiene este Ayuntamiento de continuar
implementando el sistema de administracién electronica, asi como para resolver las incidencias de su
funcionamiento.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el ltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus coényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en
el ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia. Podran participar también las
personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia legal en Espafia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas legalmente, ni padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones a desempefiar.
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f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, 0 comprometerse a ejercer la opcion
legal correspondiente dentro del periodo establecido de la misma.

Q) Estar en posesion del titulo de Técnico de Ciclo Formativo de Grado Superior de las familias
profesionales de informética o equivalente o en condiciones de obtener dicho titulo. A efectos se
entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. Todos los titulos deberan ser expedidos por centros oficiales
reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente para ello.

h)  No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio publico.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento de la toma de posesion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes se efectuardn mediante una instancia, segiin modelo oficial de solicitud de participacion
en el proceso selectivo correspondiente. Este modelo esta disponible en archivo descargable en la sede
electronica del Ayuntamiento de Bolafios de calatrava (www.bolanosdecalatrava.es), en el apartado
“solicitud de acceso a Procesos Selectivos”.

El modelo de solicitud constard de un apartado de autobaremacion en la que el/la aspirante debera
cumplimentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones especificadas en las bases. No se puntuaran
méritos que no se hayan hecho constar en el apartado de autobaremacion.

Junto a la solicitud debera acompanfar:
a) Fotografia o fotocopia del documento de identidad.

b) Fotografia o fotocopia de la titulacion académica requerida en la convocatoria; o de la justificacion
acreditativa de haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

c) Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 10 euros, que se abonaran
en la entidad bancaria Globalcaja en el nimero de cuenta ES64 3190 2006 2620 1101 6728 conforme a
lo establecido en el articulo 4 de la ordenanza fiscal n°® 32.

No obstante, abonard Unicamente 1 euro la persona que se encuentre en situacion laboral de
desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo al menos de 1 mes anterior a
la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
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instancias, debiendo acreditar tal situacién mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

d) Fotografia o fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos expresados en la solicitud de
participacion. Esta documentacion debera presentarse como maximo el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias. Su falta de presentacion determinara que no se evalie el mérito que con
ella se pretenda acreditar.

4.2. En la tramitacién de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta:

a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Bolafios de Calatrava.

b) El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo serd de 10 dias
habiles y se iniciar4 a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

c) La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede electrénica de este
Ayuntamiento o de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza de Espafia, 1) en
horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base
4.2.b para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que,
ademas, sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4.5. Transcurrido el plazo de subsanacidon mencionado en el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el Sr.
Alcalde-Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos
y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la misma Resolucién se sefialara la composicion, del Tribunal calificador, lugar y fecha de realizacién del
primer ejercicio.

QUINTA: Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara constituido de la siguiente forma:
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- Un Presidente/a, designado por Alcaldia.
- Secretario/a: el de la Corporacion o persona en quien legalmente delegue.
- Tres vocales.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, y en todo caso la del/la Presidente/a y Secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a la Corporacion, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA: Proceso Selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

6.2. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

6.3. El dia y lugar del ejercicio de la oposicion se publicar4 con la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.

6.4. Fase de oposicion:

La fase de oposicion, consistird en la resolucién mediante ordenador de un supuesto practico con varios
ejercicios relacionados con la administracién de ALSIGM, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para aprobar se necesita al menos una calificacion de 5 puntos
en este ejercicio.

En este supuesto practico, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas préacticos
planteados.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la puntuacién obtenida en este ejercicio practico.
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6.5. Fase de Concurso:

La fase de valoracion de méritos, aplicables a los aspirantes que hayan superado las pruebas de oposicion,
relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo y funciones, se hara con arreglo a los siguientes
criterios (maximo 3 puntos):

. Titulacion académica (méximo 0,5 puntos):

- Titulacion afiadida a la que conste como requisito de acceso relacionada con las funciones del
puesto a desempefiar: 0,25 por cada titulacion adicional.

Para la debida acreditacion de la titulacién indicada se presentara copia de los titulos oficiales.

. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos):

- Experiencia en la administracion de ALSIGM (Administracién Electronica) acreditado por la
Administracion Publica correspondientes: 0,2 por cada mes trabajado.

- Experiencia en la administracion de ALSIGM (Administracion Electronica) acreditado por
Empresas Privadas: 0,1 por cada mes trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion correspondiente en el que se especifique la funcion de administrador de ALSIGM.

6.6. Una vez publicada la lista definitiva de aprobados/as, los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan acreditar la documentacion aportada en este apartado mediante la presentacion de los
originales con el fin de proceder a su cotejo, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA: Puntuaciones finales y lista de aprobados.

7.1. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas y se expondran al publico en el mismo dia en que se
acuerden, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

7.2. El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la puntuacion final obtenida, empezando
por la més alta. La bolsa se formara con los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

7.3. La puntuacion final se obtendra sumando los puntos obtenidos por cada uno de los aspirantes que
hayan aprobado el ejercicio de la oposicién a los puntos baremados en la fase de concurso.

7.4. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes primara la nota del aspirante que sea mas alta en la
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fase de oposicion; si persistiese el mismo, el que tuviere mayor experiencia profesional en el sector publico;
si aun asi persistiese el empate, se utilizaria la letra elegida en el sorteo que rige en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de acuerdo con la Resolucion de 22/11/2019 de la Direccion
General de la Funcion Publica, publicada en el DOCM n° 239 del 4 de diciembre de 2019.

7.5. Una vez publicada el acta con las puntuaciones del proceso selectivo, los/as aspirantes tendran un
plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones y reclamaciones, teniendo el Tribunal otros 5 dias
habiles para resolver y publicar el acta definitiva. Vencido el plazo de reclamaciones o alegaciones no se
admitird ninguna otra alegacion o reclamacion. Si no hubiera reclamaciones el acta se dara por definitivo al
sexto dia habil de publicarse.

OCTAVA: Gestion de la bolsa

8.1. Cuando se produzca la necesidad de cobertura de la vacante, se llamaré telefénicamente al candidato
mejor clasificado.

8.2. El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente documentacion
al dia siguiente de que se produzca su llamamiento: Original del Documento Nacional de Identidad y de la
Titulacion exigida como requisito de acceso, declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8.3. Si dentro del plazo expresado el aspirante seleccionado no se personase, o no cumpliese con la
presentacion de la documentacién adecuada, quedara excluido de la bolsa, salvo que acredite la
concurrencia de alguna de las causas previstas en esta base. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, se realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

8.4. La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento para el nombramiento como funcionario interino
conllevara la pérdida de la posicidn originaria en la Bolsa, pasando al ultimo lugar, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el feto.
- Maternidad o adopcion.

- Periodo de lactancia.
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- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
- Matrimonio.

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algin tipo o grado de dependencia
documentalmente reconocida.

- Estar desempefiando otro puesto de trabajo.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente al dia siguiente del
llamamiento. En estos casos, el candidato pasara a constar como no disponible en la bolsa hasta que
comunique formalmente al Ayuntamiento el cese de esta circunstancia. La falta de acreditacion de estos
requisitos determinara la exclusién de la bolsa.

8.5. Acreditado el cumplimiento de los requisitos por el candidato seleccionado, el Alcalde formulara dictara
resolucion aprobando el nombramiento interino del aspirante.

NOVENA: Toma de posesion y cese.

9.1. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente al de
la recepcion de la notificacion de la resolucién por la que se efectda el nombramiento.

9.2. El cese del funcionario interino se producira por las causas previstas en el articulo 9 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

DECIMA: Recursos e incidencias.

9.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun y legislacion de Régimen Local.

9.2. El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.3. Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que es definitivo y pone fin a la via administrativa,
podra interponerse , con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dicto,
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien impugnarla directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses contados desde el
mismo dia indicado, sin perjuicio de que pueda emprender cuantas acciones tenga por convenientes en
defensa de sus derechos.
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UNDECIMA: Legislacion Supletoria.

11.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; al
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleado Publico de Castilla-La
Mancha, asi como el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y legislacién de desarrollo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Sr. Concejal Delegado de Personal y RRHH del Excmo. Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava
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ANEXO I. TEMARIO ADMINISTRACION ALSIGM

Tema 1.- Administracion de Catalogo de Tramites.

Configuracion de los Tramites disponibles para el Ciudadano.

Tema 2.- Administracion de Estructura Organizativa.

Configuracion General, Departamentos, Grupos y Usuarios.

Tema 3.- Administracion de Registro Entrada/Salida.

Unidades Administrativas, Oficinas de Registro.

Tema 4.- Administracion de Registro Entrada/Salida.

Usuarios de Registro, Libros de Registro, Asuntos, Tipos de Transporte e Informes.

Tema 5.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Catalogo de Procedimientos Administrativos. Clonar Procedimientos.

Tema 6.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Disefio y Modelado de los Procedimientos Administrativos de la Entidad.

Tema 7.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Circuitos de firma.

Tema 8.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Gestion de entidades y tablas de validacion.

Tema 9.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Informes y gestion de manuales de usuario.
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Tema 10.- Administracion de Gestion de Expedientes.
Reglas.
Tema 11.- Administracion de Gestion de Expedientes.

Gestidn de permisos. Sustituciones.

Tema 12.- Implantacion de ALSIGM.

Configuracion de acceso a la red Sara.

Tema 13.- La sede electrénica del Ayuntamiento de Bolafios. Estructura. Sistemas de firma admitidos.
Sellos electrénicos utilizados. Carpeta ciudadana. Requisitos técnicos para su uso.

Tema 14.- Legislacion y normas sobre seguridad.

« Legislacion sobre proteccion de datos.

« Legislacion sobre los servicios de la sociedad de la informacion y correo electrénico.
* Normas ISO sobre gestion de seguridad de la informacion.

» Organismos de gestion de incidencias.

Tema 15.- Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad.

#" Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 01/10/2020

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.
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