Documento firmado electronicamente. Puede visualizar la informacion de firmantes en la parte inferior de la Gltima pagina del documento.
El documento consta de 17 pagina/s. Pagina 1 de 17. Cddigo de Verificacion Electrénica (CVE) HpHoKwo/RFMjpmRy/vmC

Expediente: BOLANOS2021/1504

BASES

ANUNCIO
Bases que regiran la convocatoria para la provision, mediante el sistema de promocién

interna por concurso-oposicién, para cubrir una plaza de funcionario de carrera
denominada Auxiliar Administrativo.

Publicada la Oferta de Empleo Publico 2019 (B.O.P. nimero 171 de 9 de septiembre de 2019) segun lo
establecido en los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL, articulo 70 del RDLeg. 5/2015,
TREBEP, articulo 19 de la Ley 4/2011 EP C-LM y articulo 128 del RDle. 781/1986, la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria celebrada el 19 de febrero de 2021, acuerda aprobar las bases que regiran la
convocatoria del proceso selectivo de promocion interna para el acceso a la Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA POR CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DENOMINADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2019, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4
de septiembre de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 171, de 9 de septiembre de
2019, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién general

Subescala Auxiliar

Clase Funcionario de carrera

Titulacion Titulo en Educaciéon Secundaria Obligatoria,

Graduado en Educaciébn Secundaria,
Graduado Escolar o Bachiller Elemental, o
equivalente. Para las equivalencias se estara
a lo dispuesto en la orden EDU/1603/2001,
de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de graduado en
educacién secundaria obligatoria y de
bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de Educacion, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Denominacién Auxiliar administrativo
N° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso-oposicion
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Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1) Ser funcionario de carrera, o personal laboral fijo, del Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por
interés particular durante el plazo legal obligatorio de permanencia minima en dicha situacion.

2) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Para poder participar en este proceso selectivo se exige Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental, o equivalente.
Para las equivalencias se estara a lo dispuesto en la orden EDU/1603/2001, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo.

3) Tener una antigiiedad de al menos dos afios:

3.1.- En el caso de los funcionarios de carrera: en el grupo de titulacion inferior.

3.2.- En el caso del personal laboral fijo: en el mismo grupo de titulacidn, desarrollando un puesto
dedicado exclusivamente a funciones de gestion de recursos humanos, de gestion econdmica, de gestion
administrativa o de disefio, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicaciones informaticas y

manejo de estas

4) Pertenecer a la misma escala, (administracion general).
5) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tercera. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1. -Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia y se ajustaran al modelo que se incorpora como Anexo Il de las presentes bases.

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
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lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las instancias vendran acompafadas de la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicién, en cuyo caso se debera aportatr,
ademas, fotocopia de certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.

2) Acreditacién de los méritos a valorar en fase de concurso descritos en su instancia, al que se
acompafara copia compulsada de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y/o el certificado de
servicios prestados. No obstante, no serd necesario que el solicitante aporte aquella documentacion que
pueda desprenderse de su expediente personal en este Ayuntamiento. En este sentido, este
Ayuntamiento de oficio incorporard al expediente del presente proceso selectivo tanto el expediente
personal de los aspirantes, como el de los procesos selectivos mediante los cuales accedieron a la plaza
que les habilita para su participacion en el presente proceso selectivo.

3) Justificante de pago de los derechos de examen.

Igualmente se acompafara, de forma inexcusable, el recibo o justificante de haber ingresado la tasa
correspondiente a los derechos de examen por importe de 6 euros. La tasa por derechos de examen se
ingresara en la Caja de la Corporacion, en el numero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101
6728 de la entidad Global Caja, haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el
correspondiente impreso

4.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacion de las mismas, en su caso, mediante
escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

Quinta. Medios de publicidad del proceso selectivo.

5.1.- Las bases y convocatoria del presente proceso selectivo se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, entendiéndose por tal tanto su formato electrénico,
alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// http://www.bolanosdecalatrava.es],
como su formato presencial.
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A través de la publicacion en estos medios también se haran publicas las listas provisionales y definitivas
de admitidos y excluidos, en esta ultima con indicacion del lugar y momento de celebracion del primer
examen de la fase de oposicion.

5.2.- Las publicaciones sucesivas se haran por el tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
realizandose nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia el nhombramiento como funcionario de
carrera del candidato que supere el proceso selectivo.

Sexta. Igualdad de condiciones

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, en concordancia con lo previsto en los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempeniar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

6.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacidn quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de
seleccién. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima. Admisién de Aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos; frente a la misma, podran
presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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7.2.- Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

7.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal Calificador. Asimismo en esta Resolucion se indicara el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros. Su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

8.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

8.3.- La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar se
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

8.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el Secretario y
un vocal.

8.5.- El Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
gue los miembros del 6rgano de seleccion.

8.6.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto de calidad del presidente.
El Tribunal Calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

-Presidente.
-Secretario.

-Tres vocales.

8.7.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademés la asistencia de quien ejerza la
Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.
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8.8.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a esta plaza. Asimismo deberan ser funcionarios de carrera del Grupo C-2 o superior.

8.9.- La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.10.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el érgano de selecciébn que actie en esta prueba
selectiva, tendrd la categoria tercera.

8.11.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

Novena. Desarrollo del Proceso Selectivo.

9.1. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion, en el que se desarrollard en primer
lugar la fase de oposicién. So6lo los candidatos que hubieran superado la fase de oposicion pasaran a la
fase de concurso.

9.2. El orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra “Y”, y asi sucesivamente; todo ello segin lo previsto en la Resolucién de
26/11/2020, de la Direccion General de la Funcion Puablica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha durante el afio 2021 (publicado en DOCM DE 7 de diciembre de 2020).

9.3.- Fase de oposicion (20 puntos maximo): constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
Entre el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales. Cada uno de los ejercicios de la oposicién sera calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacién de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de esta fase.

9.3.1- Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

9.3.2- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

Tribunal.

9.3.3.- En los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,
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debiendo a tal fin distribuirse dos sobres. Se distribuira un sobre pequefio en el que los candidatos
introducirdn sus datos personales escritos sobre una cuartilla que les facilitara el tribunal. Cerrado este
sobre lo introducird dentro de otro mas grande, que también les facilitara el tribunal, en ese mismo sobre
también introducirdn su examen una vez haya terminado y lo cerrara. De esta manera, el tribunal
corregira los examenes anénimamente. Los sobres que contengan la identidad de los candidatos seran
abiertos en acto publico una vez haya otorgado la calificacion a los examenes.

Como medida complementaria para garantizar en la mayor medida posible este anonimato, todos los
aspirantes deberan acudir provistos de su propio boligrafo bic azul de punta gruesa.

9.3.4.- Primer ejercicio de la fase de oposicién.- Test de conocimientos (Maximo 10 puntos)

9.3.4.1.- El primer ejercicio consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nimero méaximo
de preguntas serd de 50, sin incluir las que se establezcan de reserva. La duracion maxima de esta
prueba sera de 50 minutos.

Las respuestas errébneas se penalizardn aplicando la siguiente férmula “tres respuestas
incorrectas=anulacion de una respuesta validas”.

9.3.4.2.- El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora que podra ser
objeto de impugnacioén en el plazo maximo de los 3 dias habiles siguientes al de su publicacién, mediante

presentacion de escrito suficientemente fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

9.3.5.- Segundo ejercicio.- Supuestos practicos. (Maximo 10 puntos)

9.3.5.1.- Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de una hora a una serie de preguntas
sobre uno o varios supuestos practicos. No se permitird la consulta de textos legales para la realizacién
de la prueba.

9.3.5.2.- El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacién de cada una de las
pruebas, de la valoracion de cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes
respecto a la referida valoracion.

9.4.- Fase concurso (5 puntos maximo):

9.4.1.- Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

9.4.2.- Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
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Bolafios de Calatrava, que corresponde al Anexo Il de las presentes bases.

9.4.3.- Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava
deberan alegarse con indicacidn de los periodos de tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo sera
comprobado por el Departamento de Personal y Recursos Humanos.

9.4.5.- A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.4.6.- En ninguin caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

9.4.7.- La fase concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase oposicion, de acuerdo al siguiente baremo:

9.4.7.1.- Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 3 puntos): los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava y en otras Administraciones Publicas, en la
categoria de Auxiliar Administrativo y/o en cualquier categoria encuadrada en Agrupaciones Profesionales
(Grupo E) o en el Grupo C2 (antiguo grupo D), siempre que fueran en la escala de la Administracion
General, se valoraran a razén de 0,04 puntos por mes efectivo de servicios prestados.

9.4.7.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos):

Cursos de formacion que traten sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo solicitado. En todo caso, se valorard la formacion en el procedimiento administrativo comun,
contratos, presupuestos, gestion tributaria y recaudacién, atencion al publico y ofiméatica.

Solo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este
Gltimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra
Administracidon Plblica competente.

Se atenderd al siguiente baremo:
Hasta 20 horas superadas: 0,20 puntos por curso.
De 21 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso.
De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso.
De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso.
De mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso.

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacion deberd acreditarse el nimero de horas
realizadas.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuaran. Solo se
valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debidamente compulsada.
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9.4.8.- Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones a la puntuacion obtenida en
esta fase.

Décima. Calificacion.

10.1.- La calificacion del proceso selectivo resultara de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicion y la fase de concurso.

10.2. En caso de empate se dirimir4 atendiendo a la aplicacion de los siguientes criterios sucesivos:
1°.- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- De continuar el empate, obtendrd la plaza el candidato que tuviera mayor puntuacion en la
experiencia laboral de la fase de concurso.

4°.- De mantenerse el empate éste se solventara atendiendo atendiendo al orden alfabético determinado
por la Resolucién de 26/11/2020, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o
pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2021.

Undécima. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos, nombramiento.

11. 1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos municipal, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas y proponiendo en consecuencia
al candidato que ha superado el proceso selectivo. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.2.- El aspirante propuesto acreditara ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de veinte dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio descrito en el parrafo anterior las condiciones de
capacidad, requisitos exigidos en la convocatoria y méritos alegados en el concurso, mediante la
presentacion de la documentacién original, de la que se realizard una copia para su compulsa e
incorporacion a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan presentar documento que
acredite que son nacionales de la Unién Europea o de algin Estado al que, en virtud de tratados
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internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

2.- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.- Acreditacion de los méritos puntuados en la fase de concurso

11.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran sin
efecto sus actuaciones en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo ello sin perjuicio ademas de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.4.- Cumplido adecuadamente el trdmite de acreditacion documental, la Alcaldia emitira Resolucién de
nombramiento a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion e
incorporarse en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el nombramiento. Esta Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5.- La toma de posesion del candidato nombrado se realizara ante el Alcalde del Ayuntamiento, dando
fe del acto la Secretaria Municipal. Ser& obligatoria en la toma de posesion el juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el
gue se establece la féormula de juramento en cargos y funciones publicas.

Duodécima. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas, y deméas normativa aplicable.

Decimotercera.- Incidencias

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases.

Decimocuarta.- Vinculacion de las bases

14.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
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la actuacion del 6érgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.2.- Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin
efecto la convocatoria, por Resolucion que sera publicada en los mismos medios oficiales que la
convocatoria.

Decimoquinta.- Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa).

Decimosexta. Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. Sus garantias. La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La Organizacién Territorial de
Castilla-La Mancha.

Tema 2. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol: concepto y clases. Principios de
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la actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. El acto administrativo: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Obligacién de resolver.
El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Fases: Iniciacion, desarrollo, finalizacién y ejecucion.
Especialidades del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial.

Tema 7. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos Administrativos.

Tema 8. La Administracion local: concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administraciéon
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. Fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las
Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 9. El municipio. Elementos: el territorio, la poblacion y la organizaciéon. Competencias municipales.

Tema 10. Organizacion municipal: Especial referencia a la organizaciéon del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos. Libro de registro de actas y
resoluciones. El registro de los acuerdos de los érganos municipales.

Tema 12. Formas de accién administrativa: Fomento, policia y servicios publicos.

Tema 13. Los Bienes de las Entidades Locales: Clasificacién. Régimen juridico.

Tema 14. La Ley de Haciendas Locales: Recursos de las haciendas locales. Ordenanzas fiscales.
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Tema 15. El presupuesto de las Corporaciones Locales: elaboracién, contenido y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. Personal al servicio de las Administraciones locales. Clases y Régimen Juridico. Sistemas y
requisitos de acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los empleados al servicio de las
Corporaciones Locales. Régimen disciplinario.

Tema 17. Contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Procedimientos de
adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 18. La Transparencia en las Administraciones Publicas: Publicidad activa. Derecho al acceso a la
informacion Publica.

Tema 19. Proteccién de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos de las personas. Responsables
y encargados del tratamiento: El registro de actividades de tratamiento.

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la

igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 21. La informética bésica. Sistema operativo Windows 10 profesional. Correo electrénico y la red de
Internet.

Tema 22. Aplicaciones para el tratamiento de textos Microsoft Office Word 2013 y Libre Office 6.

Tema 23. Aplicaciones de Hoja de Calculo Microsoft Excel 2013 y Calc 6.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BOLANOS DE CALATRAVA
(CIUDAD REAL).

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Puablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derecho en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion 1

Notificacién electréonica
Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico
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1.- Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos o0 no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones

Publicas. ElI medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser
modificado por aquella en cualquier momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

Las personas juridicas.

Las entidades sin personalidad juridica.

Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de
la propiedad y mercantiles.

Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por
cada Administracion.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccibn de una plaza de
, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncioa numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sinperjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refunido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra estblecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitdo. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impeda, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer. 2:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de
la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

2.- Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias
habiles desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de
expedientes adminsitrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de  expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimietno de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refuncdido de la
Ley del estatuto Basico del Empleado
Pdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de
Bolafios de Calatrava.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suplimir

los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacién adicional.
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Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguientes url www

3.- En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en
la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del
Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

Ejecucion de un contrato.

Cumplimiento de una obligacion legal.

Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento, establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién
de Datos.

4.- En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y
legitimos.

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El/la solicitante,

Fdo:

QD Al ~AI NE NEI EYCMA AVIINTAMIERNTA NE RN ARINQ NE CAlI ATD AV/A

Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 26/02/2021
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