
 

BAREMACIÓN DEFINITIVA  DEL PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA (PROYECTO DE APOYO EDUCATIVO 
Y CULTURAL –ESCUELA DE VERANO-). 
 
De conformidad con las bases que regulan la convocatoria pública de selección de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 8/05/2023 al 
amparo del Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el año 2.022, y ante la necesidad de iniciar el proyecto 
denominado “Apoyo educativo y cultural”, incluido en el citado Plan de Empleo, una vez transcurrido el plazo concedido para la presentación de 
alegaciones, se anuncia el resultado de la baremación definitiva de las solicitudes presentadas por los candidatos, recogido en el acta del Tribunal 
de Selección de fecha 14 de junio de 2023, que queda como sigue: 

NOTA IMPORTANTE: La presente valoración no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento 
de la contratación deberá comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empl eo. 
 

 

OCUPACIÓN: MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Aranda Aldaria María  ***2423**                   Excluida (1) 

Calzado Gómez-
Pastrana 

Valentín  ***2431**                   Excluido (1) 

Díaz Ruíz Rosario ***4619**                   Excluida (5) 

Fernández 
Sánchez  

Antonio ***2072**                   Excluido (3) 

García Díaz  
María del 
Monte 

***3924**                   Excluida (1) 

Guijarro 
Sánchez- 
Migallón 

Noelia ***6759**                   
Excluida 

(1), (3) y (4) 

Martín Baos David  ***2045**                   
Excluido 

(1), (2) y (3) 

Menchén López-
Guerrero 

Abel ***6848**                   Excluido (3) 
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Muñoz 
Fernández 

Nerea ***2212**                   
Excluida (1) 

y (3) 

Ruiz Aranda Serafina ***7241** 30  -200   20    20 40        -90 

Ruiz de Toro  Sonia ***8584** 19 7      10 50          86 

Ruiz López 
José 
Antonio 

***9095**                   
Excluido (1) 
y (3) 

Ruiz Porrero Noelia ***2564**                   
Excluida (1) 
y (6) 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): Edad inferior a 30 años o superior a 66 
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (8 de mayo) 
(3): No estar al menos 12 de los últimos 18 meses inscrito como desempleado 
(4): Percibir prestaciones por desempleo 
(5): No acreditar titulación exigida en la convocatoria 
(6): Miembro de la misma unidad familiar trabajando en Plan Empleo actual 
 
 
EN PREVISIÓN DE FALTA DE CANDIDATOS QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORDEN 146/2022 DE LA CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, EL TRIBUNAL ACUERDA BAREMAR LOS CANDIDATOS EXCLUIDOS POR LAS CAUSAS (1), (2) Y (3) - SE 
VALORARÍAN ÚNICAMENTE PARA COMPLETAR LAS PLAZAS NO CUBIERTAS POR LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE ACCESO-  
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Aranda Aldaria María  ***2423** 13  -200     20 50   40       -77 

Calzado Gómez-
Pastrana 

Valentín  ***2431** 29  -200      50       12   -109 

Fernández 
Sánchez  

Antonio ***2072** 15  -200      50          -135 

García Díaz  
María del 
Monte 

***3924** 36 40  -200 15    50          -59 

Martín Baos David  ***2045**  40   15    50          105 

Menchén López- Abel ***6848** 25  -200       20 40     20   -95 
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Guerrero 

Muñoz 
Fernández 

Nerea ***2212** 6 40   15    50          111 

Ruiz López 
José 
Antonio 

***9095**         50          50 

 
 
 
 

 
OCUPACIÓN: MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Aranda Núñez de 
Arenas 

Alba ***2400**                   Excluida (5) 

Arreaza 
Fernández 

Verónica ***9343**                   
Excluida (1) 
y (3) 

Belmar Ureña Silvia ***0944**                   Excluida (3) 

García 
Hernández  

Inmaculad
a 

***1158** 29  -200      50   60 20      -41 

Gil Aranda 
Rocío del 
Monte 

***2116**                   
Excluida (1) 
y (5) 

López Arreaza Cristina ***9310**                   Excluida (1) 

Martín Chacón  Verónica ***9003**                   Excluida (3) 

Mera Villar Ana María  ***5993** 28  -200     10 50  30        -82 

Muñoz Vicente  Cristina ***6710**                   
Excluida (1), 
(3) y (4) 

Peco Calzado Patricia ***8734**                   
Excluida (2), 
(3) y (4) 

Peinado López Laura  ***9446** 
22 40    40    20  20 30      172 

Ropero Urda Claudia ***9462**                   
Excluida (1), 
(2) y (3) 
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): Edad inferior a 30 años o superior a 66 
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (8 de mayo) 
(3): No estar al menos 12 de los últimos 18 meses inscrito como desempleado 
(4): Percibir prestaciones por desempleo 
(5): No acreditar titulación exigida en la convocatoria 
(6): Miembro de la misma unidad familiar trabajando en Plan Empleo actual 
 
 
EN PREVISIÓN DE FALTA DE CANDIDATOS QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORDEN 146/2022 DE LA CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, EL TRIBUNAL ACUERDA BAREMAR LOS CANDIDATOS EXCLUIDOS POR LAS CAUSAS (1), (2) Y (3) - SE 
VALORARÍAN ÚNICAMENTE PARA COMPLETAR LAS PLAZAS NO CUBIERTAS POR LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE ACCESO-  
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Arreaza 
Fernández 

Verónica ***9343** 8  -200      50          -142 

Belmar Ureña Silvia ***0944** 22 40   15   10 50   60       197 

López Arreaza Cristina ***9310** 24  -200      50          -126 

Martín Chacón  Verónica ***9003** 24  -200     10 50          -116 

Ropero Urda Claudia ***9462**  40   15    50   60 10      175 
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OCUPACIÓN: MONITOR/DINAMIZADOR SOCIOCULTURAL Y EDUCATIVO 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Almansa Ruiz Mª Monte ***0070** 36 40   15 20   50    20      181 

Almansa Sobrino  Belén ***2711**                   
Excluida (1) 
y (3) 

Aranda Aranda  
Pablo 
Antonio  

***3731**                   
Excluido (1), 
(2) y (3) 

Bautista Masó Nerea ***8389**                   
Excluida (1), 
(3) y (5) 

Carretero Abad Alicia ***9307**                   
Excluida (1) 
y (3) 

Córdoba Calzado Mª Cruz ***2973**                   Excluida (1) 

López Menchero Patricia ***8692**                   
Excluida (1), 
(3), (4) y (5) 

Motos de Toro Rosario ***9308**                    
Excluido (1), 
(2) y (3) 

Ossorio Rubio Mª Celia ***8464**                   
Excluida (2) 
y (3) 

Pañeda Castro Ana ***6953**                   
Excluida (1), 
(2) y (3) 

Pérez Aranda Lorena ***2138**                   
Excluida (1) 
y (3) 

Rubio García Mª Pilar ***6663**                   
Excluida (2) 
y (3) 

Sánchez Molina 
Mª 
Mercedes 

***2167**                   
Excluida (1), 
(2) y (3) 

Sánchez Vargas Cristina ***8584**                   Excluida (6) 

Sobrino Expósito Esther ***2134**                   Excluida (1) 

Vargas Prieto Raquel  ***8818** 18 26      10 50          104 
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): Edad inferior a 30 años o superior a 66 
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (8 de mayo) 
(3): No estar al menos 12 de los últimos 18 meses inscrito como desempleado 
(4): Percibir prestaciones por desempleo 
(5): No acreditar titulación exigida en la convocatoria 
(6): Solicitud fuera de plazo 
 
 
EN PREVISIÓN DE FALTA DE CANDIDATOS QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORDEN 146/2022 DE LA CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, EL TRIBUNAL ACUERDA BAREMAR LOS CANDIDATOS EXCLUIDOS POR LAS CAUSAS (1), (2) Y (3) - SE 
VALORARÍAN ÚNICAMENTE PARA COMPLETAR LAS PLAZAS NO CUBIERTAS POR LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE ACCESO-  
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Almansa Sobrino  Belén ***2711** 9 40   15   10 50   40       164 

Aranda Aranda  
Pablo 
Antonio  

***3731** 18 20       50   20       108 

Carretero Abad Alicia ***9307** 15  -200     10 50   20       -105 

Córdoba Calzado Mª Cruz ***2973** 35 40   15   10 50          150 

Motos de Toro Rosario ***9308**  23  -200      50   100       -27 

Ossorio Rubio Mª Celia ***8464** 27 40   15    50          132 

Pañeda Castro Ana ***6953**  40   15    50          105 

Pérez Aranda Lorena ***2138** 20 40   15 20    20  40 30      185 

Rubio García Mª Pilar ***6663** 25  -200   20   50  20 40   30 20   5 

Sánchez Molina 
Mª 
Mercedes 

***2167**  40   15    50          105 

Sobrino Expósito Esther ***2134** 25 40   15   10 50          140 
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OCUPACIÓN: TÉCNICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

García Calzado Andrea ***1717**                   Excluida (1) 

Rubio Ruíz Verónica ***1703**                   Excluida (1) 

Briñas Romero Paloma ***2962**                   
Excluida (1), 
(3) y (5) 

Castro Martín María ***2127**                   
Excluida (1), 

(2), (3) y (5) 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): Edad inferior a 30 años o superior a 66 
(2): No estar inscrito como desempleado en el momento de presentarse la oferta en la Oficina de Empleo (8 de mayo) 
(3): No estar al menos 12 de los últimos 18 meses inscrito como desempleado 
(4): Percibir prestaciones por desempleo 
(5): No acreditar titulación exigida en la convocatoria 
 
EN PREVISIÓN DE FALTA DE CANDIDATOS QUE CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ORDEN 146/2022 DE LA CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, EL TRIBUNAL ACUERDA BAREMAR LOS CANDIDATOS EXCLUIDOS POR LAS CAUSAS (1), (2) Y (3) - SE 
VALORARÍAN ÚNICAMENTE PARA COMPLETAR LAS PLAZAS NO CUBIERTAS POR LOS CANDIDATOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DE ACCESO-  
 

APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

García Calzado Andrea ***1717** 16 40   15    50          121 

Rubio Ruíz Verónica ***1703** 27  -200   20   50   60    20   -23 

 
 
 
OCUPACIÓN: SIN IDENTIFICAR 
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APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 TOTAL 

Zarco Pozo Mª Paz ***8313**                   Excluida (1) 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 
(1): No presenta documentación exigida en la convocatoria 
 
 
 
CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 
Nº 

CAUSA SITUACIÓN QUE SE VALORA PUNTUACIÓN QUE CONLLEVA 

1 Tiempo acumulado en el desempleo 
1 punto por mes completo como desempleado a tiempo 
completo en los últimos 3 años. Máximo 36 puntos 

2 
Tiempo transcurrido desde la participación en el último Plan 
o Programa de Empleo, Taller,  Escuela Taller, etc.  

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato. 
(excluidos los 24 primeros meses) Máximo 40 puntos 

3 Haber participado en planes o programas de empleo en los 
últimos 24 meses 

-  200 puntos (negativos) 

4 Tener a algún miembro de la unidad familiar trabajando en la 
actualidad en planes de empleo o programas de formación 

-  200 puntos (negativos) 

5 
No haber participado nunca en Planes de empleo o 
programas de formación y empleo. 

15 puntos 

6 Hijos a cargo menores de 16 años 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Máximo 60 puntos 

7 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad 

8 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 años en 
desempleo (excluido solicitante) 

10 puntos por cada miembro en desempleo. Máximo 30 
puntos 

9 Carecer de prestación ni subsidio por desempleo 50 puntos 

10 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a 490 € 20 puntos 

11 
Edad: 
 

mayor de 45 años 20 puntos 
mayor de 50 años 30 puntos 
mayor de 55 años 40 puntos 

12 
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita)  
 
(En caso de unidades familiares unipersonales, máximo 60 ptos.) 

De 0 a 100 € : 100 puntos 
De 101 a 200 €: 80 puntos 
De 201 a 300 €: 60 puntos 
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De acuerdo con la Base 9ª de la Convocatoria pública, los interesados dispondrán de un plazo de 3 días hábiles desde la publi cación 
de esta baremación provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma. 
Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicará el listado de cand idatos 
con la puntuación definitiva, que determinará el orden de prelación para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa 
de trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio. 
 
 
Fdo. La Secretaria del Tribunal de Selección 

De 301 a 400 €: 40 puntos 
De 401 a 500 €: 20 puntos 

13 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual 
Más de 400 € /mes: 30 puntos 
De 250 a 400 €: 20 puntos 
Menos de 250: 10 puntos 

14 
Unidades familiares, con menores a cargo, en las que todos 
los miembros estén en desempleo y sin ningún tipo de 
ingresos 

100 puntos 

15 Discapacidad igual o superior al 33% 
30 puntos en caso de carecer de pensión. 
15 en caso de estar cobrando pensión por discapacidad 

16 
Búsqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal 
de Empleo y Emprendimiento) 

1 punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los 
últimos 2 años (máximo 20) 

17 Informe negativo como consecuencia de su conducta en 
Programas de Empleo anteriores 

- 400 puntos 

18 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar 
-100 puntos en caso de absentismo habitual 
-50 puntos en caso de absentismo puntual 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: M
J1

9u
iN

b2
T

m
W

7V
A

tG
uT

H
F

irm
ad

o 
po

r 
S

ra
. S

ec
re

ta
ria

 P
IL

A
R

 L
Ó

P
E

Z
 G

A
R

C
ÍA

 e
l 1

6/
06

/2
02

3 
14

:0
6:

05
E

l d
oc

um
en

to
 c

on
st

a 
de

 9
 p

ág
in

a/
s.

 P
ág

in
a 

9 
de

 9


		2023-06-16T14:06:11+0200
	Es
	Ayuntamiento de Bolaños de Calatrava (sello.dipucr.es)
	Plan de Empleo JCCM 2022. Procesos de selección de trabajadores




