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Expediente: BOLANOS2023/2540
ACTA

ACTA DE CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA BAREMACION
DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EMPLEO
CENTRO DE LA MUJER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL

En la Casa Consistorial de Bolafios de Calatrava, siendo las 13:00 horas, del dia 22 de
agosto de 2023, se relne el 6rgano de seleccion para la baremacion de méritos del
procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Empleo Centro
de la Mujer, mediante el sistema de concurso, para la estabilizaciéon del personal
temporal; cuyas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia N.2 152 del dia 8 de agosto de 2022; asi como rectificaciéon de las mismas,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 193, del dia 5 de octubre de 2022; y
sus bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 250,
del dia 30 de diciembre de 2022.

El drgano de seleccién queda constituido de la forma siguiente:

Presidente/a:

D. Fernando Gallego Gutiérrez. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

Secretaria:

D2, Pilar Lépez Garcia. Funcionaria de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional. Secretaria del Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava.

Vocales:

D. Antonio Lopez Ruiz. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de
Calatrava.

Da. Pilar Martin Garcia. Funcionaria de carrera de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

El érgano de seleccion solicita la asistencia de D2. M.2 Luisa Rubio Aldaria como
colaboradora, exclusivamente para cooperar en el correcto desarrollo de la sesion.
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Seguidamente, el 6rgano de seleccidn procede a examinar y evaluar las solicitudes
con su autobaremacién y documentacion anexa presentada por las aspirantes
admitidas, de la que resulta la siguiente puntuacién provisional:

BAREMACION CONCURSO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES ACADEMICOS
(maximo 6 puntos) | (maximo 4 puntos)
£ i a |ag(] sokk
Fernandez Alvarez, M.2 Jesus 1*509 5.20 4,00 9.20

4 ‘ ; a Kok

Lépez Diaz, Julia M. >1?13 6,00 4,00 10,00
a $okok

Mellado Navarro, M.2 del Carmen >f:f76 6,00 4,00 10,00

jdi+no3DRbLmMhXjbudp9
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Se hace constar que, este tribunal acuerda por unanimidad de sus miembros no
continuar con la baremacion de las aspirantes que han alcanzado la puntuacion
maxima establecida en cada uno de los apartados de la fase de concurso, de
conformidad con lo dispuesto en la Base 5.2 de las Bases especificas que han de regir
en la convocatoria del presente proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.2.9 de las bases generales que
rigen las convocatorias de los procesos de estabilizacion, una vez publicada el acta
con las puntuaciones provisionales del proceso selectivo, los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacién del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacién obtenida en esta
fase.

En caso de no presentarse alegaciones en dicho plazo, este acta se elevara a
definitiva al undécimo dia desde el dia siguiente a su publicacion.

De elevarse la presente acta a definitiva, debido al empate producido, este tribunal
estara a lo dispuesto en el apartado 5.2.3.2. de las bases especificas que rigen el

presente proceso selectivo.

Por lo tanto, en aplicacion del apartado 19, se consideraria a D2. Julia Maria Lopez Diaz,

https://sede.bolanosdecalatrava.es pagina 2




Expediente: BOLANOS2023/2540

=
8]
<<

la aspirante que obtendria el primer puesto y, en consecuencia, seria propuesta para

realizar la fase de practicas.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesidn, siendo las 13:30 horas, en el

lugar y fecha al principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada

por todos los asistentes y por mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.
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