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Expediente: BOLANOS2023/14977

BASES DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS EN
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL DE
BOLANOS DE CALATRAVA, CON CARGO AL PROGRAMA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS
DE INCLUSION DIGITAL 2023 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD
REAL.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Ciudad Real,
de 14 de noviembre de 2023 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas del Plan
de Empleo para la contratacién de Técnicos en competencias digitales de los Puntos
de Inclusién Digital 2023 (anuncio de la convocatoria en BOP ,NUmero 221, de 17 de
noviembre de 2023), asignandose al Ayuntamiento de Bolafios de Cva., una
subvencién por importe de 48.353,76 €, para la contratacidon de tres Técnicos en
competencias digitales para el desarrollo del programa cuya duracién serd de doce
meses, debiendo desarrollarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. En
consecuencia, al objeto de cumplir las condiciones dimanantes de la citada asignacion
de subvencién, se anuncia la Convocatoria Publica para la seleccién y contrataciéon de
tres Técnicos para la ejecucién del proyecto mencionado, con arreglo a las siguientes,

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una Bolsa de
Trabajo de TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION
DIGITAL del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, y la posterior contratacion de tres
técnicos al amparo de la convocatoria de ayudas del “Plan de Empleo para la
contratacién de Técnicos en competencias digitales de los Puntos de Inclusién Digital
2023", financiado con cargo a la mencionada subvencion.

Excepcionalmente, si por parte de la Diputacion Provincial hubiere una posterior
convocatoria de subvenciones para la contratacién de Técnicos en Competencias
Digitales de los puntos de inclusion digital, este Ayuntamiento podra acordar que el
mantenimiento de la vigencia de la bolsa generada mediante el presente proceso
selectivo.

1.2.- Se declara la urgencia de la tramitaciéon del presente procedimiento
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selectivo, ya que al estar vinculado al procedimiento de subvencién del Plan de
Empleo para la contratacion de Técnicos en Competencias Digitales de los Puntos de
Inclusién Digital 2023, la base CUARTA de la convocatoria determina que la duracién
del programa sera de doce (12) meses y debera desarrollarse entre el 1 de enero de
2024 y el 31 de diciembre de 2024, para no perder financiacién con cargo a dicha
subvencion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIO

2.1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria de
Diputacién, la contratacion se formalizara bajo la modalidad de “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral” (cédigo 405), conforme a la prevision
de la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo .

2.2.- La duracion del programa estara directamente vinculada a la obtencion de
la subvencién del Plan de Empleo para la contratacién de Técnicos en competencias
digitales de los Puntos de Inclusién Digital 2023 por el Ayuntamiento de Bolafios.

2.3.- El salario bruto mensual vendra determinado por el importe de la
subvencién, garantizdndose en todo caso la percepcion del salario minimo
interprofesional.

2.4.- La prestacién de servicios sera a jornada completa.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones de los Técnicos en competencias digitales de los PID seran:

« Promover el uso de todos los PID de la localidad.

« Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

« Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento
de la entidad en que presta sus servicios.

« Gestionar los PID. Gestién de usuarios y cuentas.

« Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

« Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

« Promover actividades de formacidn digital dirigidas al conjunto de la poblacién
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y, de manera particular, a los sectores mas vulnerables.

+ Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

« Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

« Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID,
generacion de identidad digital, formacion, etc...).

« Conocer y manejar las sedes electrdnicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

« Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

« Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

« Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

+ Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar
acciones formativas conjuntas.

« Aquellas otras que se impulsen desde la Diputaciéon de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

CUARTA.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

El sistema de seleccidn serd el de Concurso-Oposicion.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION

5.1. Para formar parte del proceso de seleccién sera imprescindible cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién
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absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Ciudad Real, de 14 de noviembre de 2023 por la que
se aprueba la convocatoria de ayudas del Plan de Empleo para la
contratacion de Técnicos en competencias digitales de los Puntos de
Inclusién Digital 2023 (anuncio de la convocatoria en BOP ,NUmero 221, de
17 de noviembre de 2023), o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. En consecuencia, los aspirantes deberan estar en posesion del
titulo de Bachillerato

Se admitiran titulaciones equivalentes a la indicada cuando se acredite por el
candidato que son oficialmente homélogas.

SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

6.1.- Las instancias de solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se
presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava:
www.bolanosdecalatrava.es>> Sede Electronica >> Tramites >> Registro Telematico
>> Solicitudes de Participacion en Procedimientos Selectivos.

Junto al formulario de solicitud, se debera adjuntar el modelo oficial de solicitud para
concurso-oposicion que constard de un apartado de autobaremacion en la que el/la
aspirante deberd cumplimentarlo debidamente de acuerdo a las puntuaciones
especificadas en la décima. No se puntuaran méritos que no se hayan hecho constar
en el apartado de autobaremacion.

6.2.- Las instancias vendran acompafiadas de la siguiente documentacién:
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a) Modelo de solicitud de concurso-oposicion, cumplimentando el apartado

AUTOBAREMACION. Este modelo estd disponible en la sede
electrénica>>Tramites>>Descarga  de Modelos de Solicitud de Acceso a Procesos
Selectivos.

b) Fotocopia o fotografia del documento de identidad.

) Acreditaciéon relativa a la experiencia profesional. Se deberdn acompafar
contratos de trabajo o certificados de servicios prestados donde se indiquen los
puestos desempefiados y su duracion. La justificacion de la documentacion se
realizard a través de fotocopias. Asimismo, deberan acompafar a la citada
documentacion de un Informe de Vida Laboral.

d)  Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen. En caso de
aspirantes que se encuentren en la situacion laboral de desempleo, ademas del
justificante del pago de la tasa, deberd aportar la certificacién acreditativa de tal
situacién expedida por la Oficina Publica de Empleo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados que no sean justificados
documentalmente, al presentar la instancia.

6.3- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se
presentaran en la forma establecida en el apartado 6.1. 0o en cualquiera de las
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las
presentes bases en el Tabléon de Edictos de la sede electrdnica
http://www.bolanosdecalatrava.es.

6.4,- Los derechos de examen seran de 6,00 euros, y se ingresaran en la Caja de
la Corporacién, en el nimero de cuenta corriente ES64 3190 2006 2620 1101 6728 de
la entidad Globalcaja, haciendo constar su objeto y el nombre del interesado en el
correspondiente impreso.

No obstante, abonara Unicamente 1 euro la persona que se encuentre en
situacion laboral de desempleo durante al menos el mes anterior al inicio del periodo
de presentacion de instancias.

Tal situacion deberd acreditarse mediante la presentacion del informe de
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periodo ininterrumpido de inscripcidén en situacion de desempleo o informe de
periodos de inscripcidn.

6.5- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por este
Ayuntamiento para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.

Asimismo, las personas participantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma
de la solicitud de participacién dan su consentimiento para que este Ayuntamiento
pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web, tablon de anuncios
0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

SEPTIMA. IGUALDAD DE CONDICIONES

7.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico - TREBEP-, en concordancia con lo previsto en
los arts. 41 y ss de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La
Mancha -LEPCLM- y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

7.2.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
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causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal de seleccion.

En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES

8.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos; frente a la misma, podran presentarse alegaciones en el plazo
de cinco dias habiles desde el dia siguiente a su publicacién. Dicha resolucién se
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

8.2.- Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15
dias desde la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

8.3.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procederd a la aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacién en el en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
En la misma resoluciéon, se hard constar la designacién nominal del Tribunal
Calificador. Asimismo en esta Resolucion se indicara el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el ejercicio de oposicion.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1.- El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de
cinco miembros. Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

9.2.- El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los
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drganos de seleccion.

9.3.- La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.4.- El Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estardn siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que
los miembros del érgano de seleccion.

9.5.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

El Tribunal Calificador estara constituido por la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

-Presidente.
-Secretario.
-Tres vocales.

9.6.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria
ademas la asistencia de quien ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus
respectivos suplentes.

9.7.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual
0 superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

9.8.- La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el érgano de

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://sede.bolanosdecalatrava.es pagina 8




WDMDxb8iaxwpuyc

6n: pmoge

te. Cédigo Seguro de Verificaci

Firmado por Sr. Alcalde MIGUEL ANGEL VALVERDE MENCHERO el 13/12/2023 12:51:30

El documento consta de 16 pagina/s. Pagina 9 de 16

Firmado por Concejal de Seguridad, Vigilancia y Control de las Ordenanzas Municipales DOLORES GONZALEZ LOPEZ el 04/12/2023 11:32:32

Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: C2o0z5AuYsUENXHUMpBBJ
El documento consta de 16 pagina/s. Pagina 9 de 16

Documento firmado electronicamen

Expediente: BOLANOS2023/14977

BASES DE SELECCION DE PERSONAL

seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

9.10.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podrd interponerse recurso
de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

10.1.- El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion, en el que se
desarrollara en primer lugar la fase de oposicidn. Soélo los candidatos que hubieran
superado la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso.

10.2.- Fase de oposicion (maximo 7,5 puntos):

10.2.1.- Los candidatos deberan acudir provistos a cada ejercicio del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir, originales todos ellos. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

10.2.2.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

10.2.3.- En el ejercicio deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes, debiendo a tal fin distribuirse dos sobres. Para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposiciéon se distribuird a cada candidato un
sobre pequefio en el que introducird sus datos personales escritos sobre una cuartilla
que les facilitard el tribunal. Cerrado este sobre lo introducird dentro de otro mas
grande, que también les facilitard el tribunal, en ese mismo sobre también
introduciran su examen una vez haya terminado y lo cerrard. De esta manera, el
tribunal corregird los examenes andnimamente. Los sobres que contengan la
identidad de los candidatos serdn abiertos en acto publico una vez haya otorgado la
calificacion a los examenes.

Como medida complementaria para garantizar en la mayor medida posible este
anonimato, todos los aspirantes deberan acudir provistos de su propio boligrafo bic
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azul de punta gruesa.

En ninguna de las pruebas de la oposicién se permitird que los candidatos
porten Utiles distintos a los descritos que les pudieran servir de soporte para su mejor
realizacion.

10.2.4.- La fase de oposicidn consistira en:

- Una prueba por escrito consistente en un cuestionario de maximo 75
preguntas tipo test relacionadas con el temario que figura en el ANEXO, con 4
respuestas alternativas cada una, de las cuales solo una serd la correcta. El
contenido de esta prueba asi como el tiempo para realizarla, que no podra ser
inferior a 60 minutos, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la misma. Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio
del valor de una contestacién. Las no contestadas ni puntuaran ni penalizaran.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 3,75 puntos para superarlo. El Tribunal establecera preguntas de
reserva para el caso de posibles impugnaciones. Los/as opositores/as tendran
tres dias habiles para formular alegaciones a la plantilla provisional del ejercicio.

10.3.- Fase concurso (maximo 2,5 puntos):

10.3.1.- Experiencia profesional: Por haber desempefiado funciones
analogas a las de la plaza a desempefiar, al servicio de cualquier Administracién
Publica 0,12 puntos por mes de servicio.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Administracion o entidad a la que se haya prestado los servicios que
se aleguen o acreditacion de la titulacién y realizacién de los correspondientes cursos,
debiendo acompafiarse dicha documentacién a la instancia o solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Con el fin de valorar la experiencia laboral sera requisito
necesario la aportacion de Vida Laboral o cualquier otro método que permita
comprobar fehacientemente el tiempo de prestacidn de servicios.

UNDECIMA.- CALIFICACION
11.1.- La calificacion del proceso selectivo resultara de la suma de las
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calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn y la fase de concurso.

11.2.- En caso de empate se dirimira atendiendo a la aplicacién de los
siguientes criterios por el siguiente orden:

9.- Mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

9.- De continuar el empate, primara el candidato que tuviera mayor puntuacion
en la experiencia laboral de la fase de concurso.

9.- De mantenerse el empate éste se solventara atendiendo al orden alfabético
determinado por la Resolucién de 15/11/2022 , de la Direcciéon General de la
Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el afio 2023.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

12.1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden decreciente de puntuacién en el Tablén de
Edictos municipal y proponiendo en consecuencia a los candidatos que hayan
obtenido las calificaciones mas altas, para su contratacién como Técnicos en
Competencias Digitales.

12.2.- El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la
puntuacion final obtenida, empezando por la mas alta. La bolsa se formara con los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

12.3.- Los aspirantes propuestos acreditaran ante el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
descrito en el parrafo 12.1 las condiciones de capacidad, requisitos exigidos en la
convocatoria y méritos alegados en el concurso, mediante la presentacién de la
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documentaciéon original, de la que se realizarda una copia para su compulsa e
incorporacién a su expediente personal:

1.- Documento Nacional de Identidad. Los aprobados extranjeros deberan
presentar documento que acredite que son nacionales de la Unién Europea o de
algln Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores.

2.- Titulo exigido para la participacion en la convocatoria, o equivalente.

3.- Acreditacion de los méritos puntuados en la fase de concurso.

12.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran sin efecto sus actuaciones en el
proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, todo ello sin
perjuicio ademas de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

12.5.- Cumplido adecuadamente el tramite de acreditacién documental, la
Alcaldia emitira Resolucion acordando la contratacion de los aspirantes propuestos por
el Tribunal.

DECIMOTERCERA.- GESTION DE LA BOLSA.

13.1.- La bolsa entrard en vigor para nombramientos, contrataciones vy
sustituciones tras su aprobacién y mantendrd su vigencia durante el periodo de
ejecucion del programa Plan de Empleo para la contratacién de Técnicos de
Competencias Digitales de los Puntos de Inclusién Digital 2023, decayendo la misma
inmediatamente después.

Excepcionalmente, si por parte de la Diputacién Provincial hubiere una posterior
convocatoria de subvenciones para la contratacion de Técnicos de Competencias
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Digitales de los Puntos de Inclusién Digital, este Ayuntamiento podra acordar el
mantenimiento de la vigencia de la bolsa generada mediante el presente proceso
selectivo.

13.2.- Sera potestad de la Administracién incorporar un periodo de prueba que,
en tal caso, sera de un mes como minimo, o del periodo que legalmente corresponda.
Antes de la conclusidn de éste, si la Concejalia a la que se hubiera adscrito el/la
aspirante entendiera que éste/a no reune las condiciones necesarias para el eficaz y
eficiente desempefio de sus funciones al servicio publico, recabara la inmediata
valoracién por el Tribunal Calificador y, en su caso, confirmado dicho criterio, se
procedera al cese.

13.3.- En aras del cumplimiento de los principios rectores de eficacia y
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, durante la vigencia de la relacién de
servicio con origen en esta bolsa, el aspirante contratado no podra ser llamado/a, por
turno, a una contratacion con origen en otra bolsa de esta misma Administracion, si
bien mantendra incélume su posicidn en ésta ultima, a todos los efectos.

No obstante, si podrd ser llamado/a para el desempefio de otro puesto de
trabajo del Ayuntamiento de superior categoria o retribucién. En este caso, podra
renunciar al puesto obtenido en esta bolsa, sin penalizacién alguna, manteniendo su
posicién en la misma.

13.4.- La renuncia o rechazo a cualquier llamamiento para su incorporacién al
Ayuntamiento, conllevara la pérdida de la posicion originaria en la Bolsa, pasando al
altimo lugar.

Se entenderan ademds como causas justificadas para el rechazo de la oferta
que permitiran el mantenimiento de su posicion en la bolsa, las siguientes:

- Periodo de embarazo, siempre que se justifique riesgo para la madre o para el
feto.

- Periodo de lactancia.

- Enfermedad o Incapacidad Temporal debidamente justificada.
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- Matrimonio

- Ser cuidador no profesional de persona dependiente con algln tipo o grado
de dependencia documentalmente reconocida.

- Tener a cargo hijos menores de seis afios.

- Estar desempenando otro puesto de trabajo.

- Que el puesto ofertado sea de inferior categoria al que viene desempefiando
en este Ayuntamiento.

En todo caso sera necesario acreditar estas circunstancias documentalmente,
asi como la finalizacién de la misma. La finalizacion de esta situacién deberd
notificarse al Negociado de Personal del Ayuntamiento en los 5 dias de la misma,
pasando a ocupar el dltimo lugar de la lista de no efectuarse esta notificacion del
plazo sefalado.

DECIMOCUARTA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOQUINTA.- INCIDENCIAS

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION DE LAS BASES

16.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de selecciény a
quienes participen en las pruebas selectivas.

16.2.- Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucidn que sera publicada
en los mismos medios oficiales que la convocatoria.
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DECIMOSEPTIMA.- IMPUGNACION

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla - La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO
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Materias comunes.-
TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Preliminar.

TEMA 2. Tratamiento de datos personales. Ley 7/1985.- Organos de Gobierno
Municipales. Organizaciéon Municipal.

TEMA 3. Ley de Igualdad 3/2007. Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley.

Materias especificas.-

TEMA 1. Atencion al publico: Acogida e informacidon al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad.

TEMA 2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

TEMA 3. Administracién electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. Analisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios
telematicos. Oficinas integradas de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Unica
empresarial. El Punto de Acceso General de la Administracién General del Estado.

TEMA 4. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de
seguridad informatica.

TEMA 5. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de
didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. Ofimatica basica.

TEMA 6. Correo electronico e internet: Conceptos elementales y funcionamiento. El
entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. Transferencia de Archivos en la
Nube. Impresidn y Escaner.

TEMA 7. Sistemas de identificacion electrénica. Certificados digitales. DNI Electrénico.
FACe.
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