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Expediente: BOLANOS2023/3593
ACTA

ACTA DE CONSTITUCION DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA BAREMACION
DE MERITOS DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A VIOLIN Y AGRUPA-
CION CUERDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA ESTABILIZA-
CION DEL PERSONAL TEMPORAL

En la Casa Consistorial de Bolafios de Calatrava, siendo las 10:15 horas, del dia 4 de
junio de 2024, se reulne el 6rgano de seleccién para la baremaciéon de méritos del pro-
cedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor/a Violin y agrupacion
cuerda, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacién del personal temporal;
cuyas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 152
del dia 8 de agosto de 2022; asi como rectificacién de las mismas, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia N.2 193, del dia 5 de octubre de 2022; y sus bases espe-
cificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N.2 250, del dia 30 de di-
ciembre de 2022.

El 6rgano de seleccién queda constituido de la forma siguiente:
Presidenta:

D2, M2 Luisa Rubio Aldaria. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bolafios de Ca-
latrava.

Secretaria:

D2. M.2 del Carmen Vicente GOmez. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Bola-
nos de Calatrava.

Vocales:

D. Javier Rubio Naranjo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bolafos de Cala-
trava.

D. Javier Gil Calzado. Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Bolanos de Calatrava.

D2. M.2 Belén Moreno Romero. Funcionaria de carrera de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Asiste mediante videoconferencia)

Seguidamente, el érgano de seleccion procede a examinar y evaluar la solicitud y do-
cumentacién presentada por los aspirantes admitidos y, atendiendo a lo dispuesto en
la base 9.2.7 de las Bases Generales que rigen este procedimiento selectivo, queda
como resultado la siguiente puntuacion provisional:

https:/sede.bolanosdecalatrava.es pagina 1




Expediente: BOLANOS2023/3593

ACTA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MERITOS TOTAL
PROFESIONA- | ACADEMICOS
LES (max. 4 pun-
(max. 6 pun- tos)
tos)
Garcia Sanchez, Imanol *+%]1031* 3,41 0,00 3,41
*
Rodriguez-Rey Gémez, Alvaro | ¥*0547* 0,97 0,00 0,97
*
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Este Tribunal hace constar que no se han podido puntuar algunos de los méritos des-
critos en el autobaremo, por no aportarse la documentacién acreditativa de los mis-
mMOoSs 0 por no ajustarse a los términos previstos en la base 5.2.2. de las bases especi-
ficas que rigen la convocatoria del presente proceso selectivo.

Asimismo, este tribunal acuerda, por mayoria absoluta de sus miembros, no aplicar la
base 9.2.8 de las bases generales que rigen la convocatoria de los procesos selectivos
para la estabilizacidon del empleo temporal, no penalizando los errores llevados a cabo
por los aspirantes en la autobaremacion realizada por ellos.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.2.9 de las bases generales que ri-
gen las convocatorias de los procesos de estabilizacion, una vez publicada el acta con
las puntuaciones provisionales del proceso selectivo, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la cali-
ficaciéon del concurso, para hacer alegaciones a la puntuacién obtenida en esta fase.

En caso de no presentarse alegaciones en dicho plazo, este acta se elevara a definiti-
va al undécimo dia desde el dia siguiente a su publicacién.

De elevarse la presente acta a definitiva, el tribunal propone a D. Imanol Garcia San-

chez, como aspirante que ha obtenido la mejor calificacidn del proceso selectivo, para
su nombramiento como personal laboral fijo-discontinuo.

Con todo lo expuesto, se da por terminada la sesidn, siendo las 10:55 horas, en el lu-
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gar y fecha al principio indicados, extendiéndose la presente acta, que es firmada por
todos los asistentes y por mi, la Sra. Secretaria, que doy fe.
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