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Ayuntamisnto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION DEFINITIVA DEL PLAN DE EMPLEO DE DIPUTACION PROVINCIAL 2025 (CONTRATOS 2 MESES)

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacion de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Diputacion Provincial para
el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Publica de seleccién de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 30/06/2025, se anuncia el resultado de la
BAREMACION DEFINITIVA de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de seleccién de fecha 25/07/2025, que queda como
sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
de la contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

BAREMACION DE CANDIDATOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1| 2 3 4 | 5 | 6 |7 (8|9 10| N |12|13 1|15 |16 TOTAL
ALMANSA FERNANDEZ M.2 CARMEN | ***3890** EXCLUIDA(T)
ARANDA GOMEZ LORENZA *Hk3Q35** 25 | 40 50 30 30 175
ARREAZA CALZADO JOSE ANTONIQ | ***7552** EXCLUIDO(1)
ARREAZA RUBIO CASIMIRO R LG 3 | 9 50 30 20 | 30 158
ARREAZA SOBRINO ANGELA -

INMACULADA 25 | 17 50 20 30 142
BAOS DE TORO IVAN BRI 34 | 40 15 50 20 159
BASTANTE RODRIGUEZ ANGEL JOSE | ***0478** EXCLUIDO(1)
BAUTISTA BAUTISTA JESUS —

ANTONIO 36 | 40 15 50 141
BAUTISTA MARTIN ANA MARIA R T TR* 9 | 40 20 | 30 10 109
BLANDON PINEDA JALEXIA -

JAHOSKA EXCLUIDA(2,4)
CALZADO VELAZQUEZ RICARDO LB 36 | 40 15 20 | 40 151
CAMPELLAN DE DIAZ IRENE BT EXCLUIDA(1)
CASTRO SERRANO MARTA 2716 28 | 40 15 50 30 163
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Ayuntamiante de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ESPINOSA MARTIN ESTHER #xQD 13 16 | 40 10 | 50 116
FREIRE MESIAS ROSA ANA HrGQLG*H 25 | 3 20 | 40 20 108
GONZALEZ RUBIO MARIA JOSE #*Q765%* 3 | g 50 60 153
LLANOS BERTA MARIA %0 QB ** EXCLUIDA(2)
LOPEZ AMAYA JENNY SUYAPA Y/ 3| 3 20 10 20 20 | 30 116
LOPEZ SANCHEZ ANA MARIA R K {o0ke EXCLUIDA(1)
MARTIN DE TORO ADRIAN A BOERK 30 | 40 5 | 10 50 145
MARTIN SANCHEZ ENCARNACION HFBGLG 36 | 40 15 20 | 40 151
MENCHERO GONZALEZ RICARDO HRXG B 22 | 40 20 | 40 | 20 142
MENDIETA NORMA BEATRIZ Hx) 33 12 | 40 15 10| 50 20 20 167
MORATAYA CARBAJAL RITA ELENA | **9906** 1 | 40 15 30 | 100 | 20 216
PALANGO CHICAIZA JESSICA KARINA | ¥*7272** EXCLUIDA(4)
PEREZ GUTIERREZ NANSY MARIBEL | **3843** 8 | 40 15 | 20 50 20 | 20 173
PORRERQO PORRERO DOLORES FRXGEBL*F EXCLUIDA()
PRADO SOBRINO M.2 DEL PRADO HXTBQL 29 | 17 20| 50 20 | 20 | 20 22 198
RODRIGUEZ CORDOBA ANA ISABEL | ***8478** 36 | 17 20 20 | 20 | 60 | 10 183
RUBIO QUILEZ INMACULADA X1 gG 2 5 | 8 20 20 63
RUIZ ARANDA ANA BELEN HIRTED K EXCLUIDA(1)
RUIZ ARANDA M.2 CARMEN #*6050** 35 | 16 50 30 131
RUIZ GUTIERREZ DANIEL Q333 16 | 40 50 60 166
VADUVA VERONICA HxGQ TR EXCLUIDA(1)

Causas de exclusion:

(1): Participar en algun plan o programa de empleo municipal en los ultimos 24 meses.
(2): No estar inscrito como demandante de empleo en situacién laboral de no ocupado
(3): Participar mas de un miembro de la misma unidad familiar

(4): Falta documentacion esencial en la solicitud



de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Ayuntamianto

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS DE ACUERDO CON LA CONVOCATORIA DE EMPLEO

Ne . .
CAUSA SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
1 Tiempo acumulado en el desempleo Tpunto por mes gompleto como dgsgmpleadoat|empo
completo en los ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos
2 Tiempo transcurrido desde la participacion en el ultimo Plan 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato.
0 Programa de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. (excluidos los 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
3 Haper participado en planes o programas de empleo en los - 200 puntos (negativos)
ultimos 24 meses
Tener aalgun miembro de la unidad familiar trabajando en la .
4 ) .. - 200 puntos(negativos)
actualidad en planes de empleo o programas de formacion
No haber participado nunca en Planes de empleo o
9] . 15 puntos
programas de formacion y empleo.
6 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
7 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
8 Miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios en 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30
desempleo (excluido solicitante) puntos
9 Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo 50 puntos
10 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a500 € 20 puntos
Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
11 ’ mayor de 50 afios 30 puntos
mayor de 55 anos 40 puntos
. - . De 0a100 € : 100 puntos
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 1012 200 €: 80 puntos
12 . - . " De 201a 300 €: 60 puntos
(Etr;Sce)Jso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 De 3012 400 €: 40 puntos
pros. De 401a500 €: 20 puntos
Mas de 400 € /mes: 30 puntos
13 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos
. . . . o 30 puntos en caso de carecer de pension.
14 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pensioén por discapacidad
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Ayuntamisnto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
15 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los
de Empleo y Emprendimiento) Ultimos 2 afnos (maximo 20)
16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar | -100 puntos en caso de absentismo habitual

De acuerdo con la Base 62 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacidon de esta baremacidon
provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el listado de candidatos con la puntuacién
definitiva, que determinara el orden de prelacion para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no
resulten seleccionados de inicio.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION EN ELLUGAR Y LA FECHA EXPRESADOS AL MARGEN
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