Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION PROVISIONAL DEL PLAN DE EMPLEO DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2025 (CONTRATOS 3 MESES). PRIMER TURNO

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacién de trabajadores incluidos en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas
para el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento, se anuncia el resultado de la BAREMACION
PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de seleccion de fecha 16/10/2025, que queda como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. Asimismo, en el momento
de la contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

CANDIDATOS CON PREFERENCIA ABSOLUTA POR TRATARSE DE EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO (SALVO EXCLUSIONES
CONTEMPLADAS EN LA CONVOCATORIA)

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

VOICU CONSTANTIN MARI LRI

RESTO DE CANDIDATOS

Firmado por Técnica de contratacion/Secretaria accidental MARIA DEL CARMEN VICENTE GOMEZ el 17/10/2025 13:4
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5 APELLIDOS Y NOMBRE DNI 1|2 |3|4|5|6| 7|8 |9 |10|n|12|13 |1 15|18 TOTAL

% ALMANSA FERNANDEZ M2 DEL CARMEN | **3890** | 25 50 15 Excluida (1)
@ ALMANSA LOPEZ JULIAN weagr | 15 | g 50 40 | 60 | 20 194

§ AMMAR AHMED RgIgTEE | ] 15 20 | 20 56

g ARANDA ARANDA JOSE ANTONIO GGG Excluido (2)
® ARANDA CARABALLO DANIEL #7007 | 36 | 40 20 | 40 | 20 156

§ ARANDA ROJO DEMETRIA #0219% | 36 | 40 50 40 Excluida (1)
2

S ARREAZA ARREAZA ANGEL JOAQUIN w701 | 23 | 40 | 15 20 20 118

% ARREAZA SOBRINO ANGELA INMACULADA | #8905 | 26 | 19 50 20 30 145

% AYAT FATNA B34 * Excluida (1)(3)
3 BEREGSZASZI MARIANA VILMA #4003 | 30 | 36 20 50 20 | 40 | 10 Excluida (1)
= BUCUR NICOLAE #HB30% | 9 | 4 20 | 40 10 83
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©)
h BUSTAMANTE RUEDAS DAVID BTI99** | 7 | 40 |16 50 12
=
20 CIMPIANU CIMPEANU EUGENIA MARIA ***5269** Excluida (5)
O
(< .
s CLAVIJO BORJA ANA ROCIO ¥*340%* | 18 | 40 40 10 108
N~
o COVACI ZARGIU ELENA BIANCA ***6680** | 19 | 40 | 16 | 20 10| 50 20 174
9
>— .
1;; ESPINOSA MARTIN ESTHER ©*9213** | 18 | 40 10| 50 100 218
=< FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN | **7331* | 36 | 40 | 16 50 30 | 60 | 20 261
S : :
88 FERNANDEZ TORRES MARIA 8403+ | 36 | 6 20 |30 {10 20 | 30 | 80 231
id FREIRE MESIAS ROSA ANA ©AB949™ | 27 | 5 40 20 92
Neya) .
-§~<_( GALLEGO SANCHEZ LYDIA ***9025™ | 26 | 40 50 20 135
o
£ < GARCIA ALMANSA M.2 ANTONIA “ATHIB | 36 | 40 50 40 30 196
Q
>3 GARCIA ARANDA MIGUEL ANGEL ***7035** | 29 | 18 20 30 | 60 157
o5 .
°oB GARCIA CUEVAS ARANDA M2DEL MONTE | ***7237* Excluida(2)
=) ;
ga" GARCIA NAVARRO MARIA DOLORES ©7238** | 36 | 40 | 15 50 40 181
Ne8o , ,
RAN GARCIA RODRIGUEZ ALICIA **8639** | 34 | 40 20 20 | 20 |60 |10 204
o “q—)' © -
§ S5, GARCIA RUIZ MACARENA ©*9346** | 36 | 3 10 20 80 176
T ;
g 2a GIL ARANDA GEMA MARIA ***8638** | 35 | 11 40 50 40 | 30 206
N7 -
£QS GONZALEZ BARAHONA ALBERTO 2073 Excluido (1)(3)
S TS - - -
258 GONZALEZ RUBIO MARIA JOSE ***7656** | 36 | 11 50 60 157
\E o
S e GRANDE RUIZ JUAN MANUEL ***(798** Excluido (1)(3)
=5 O = . .
o8¢ GUTIERREZ JIMENEZ ANA MARIA ***8380** Excluida (1) (2)
ISRl = p .
€59 GUZMAN ALMANSA JOSE ANGEL 4569 Excluido (2)
=
o 5% IVANCU AUREL ©<8082** | 12 | 40 | 16 40 10 Excluido (1)
o
ég g IVANCU NICOLETA LUMINITA ¥*g193** | 23 | 40 | 16 50 10 138
a3 ,
SED JIMENEZ MARTIN ANTONIA ***6850** Excluida (2)
Y
LEMA MNTA DIGNA VANESSA **Q770** | 20 | 40 | 15 |20 20 20 135
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N LOPEZ DE MOTA MONTEMAYOR ANA T e 20 | 20 | 60 150
oS BELEN
%8 LOPEZ DE MOTA MONTEMAYOR CRUCES #EQO17** | 36 | 12 50 30 | 60 188
> X X .,
=z = LOPEZ MARTINEZ MARIA INMACULADA 4166 | 36 | 19 50 40 | 20 Excluida(1)
(@)
gc_”ﬂ LOPEZ MENCHERQ MARIA DEL CARMEN BREL38* | 11 | 18 50 40 30 149

S 5 - ,
£2 LOPEZ SANCHEZ ANA MARIA e £ {00 Excluida(2)
Sw 5 - ;
g% LOPEZ SANCHEZ JESUS #x7093%* | 36 | 40 50 40 Excluido (1)
(&]
g5 MALDONADO GARCIA M2 DEL PRADO R7968%* | 36 | 11 60 10 | 50 20 |100 287

— | ,
k= = MARTIN DE TORO ADRIAN #k3685** | 30 | 40 | 15 10 | 50 Excluido (1)
§§ MARTIN SANCHEZ ENCARNACION REB4E** | 36 | 40 | 15 20 | 40 Excluida(1)
’gé MENCHERO ADEVA MIRIAM b [ Excluida(1)(2)
> -
2 g MENCHERO GONZALEZ RICARDO FREIEIRR | 35 | 40 20 | 40 | 20 155

(]
gg MERI SOBRINO SUSANA EQOIL** | 21 | 40 20 20 | 20 |60 |10 | 30 221
o0~
3 $g MILEA MANUELA FLORENTINA BHEQRLL** | 32 | 11 40 50 20 153
o=
gg ﬂ MORAGA ALMANSA CONSUELO #kEEE5** | 36 | 40 50 30 30 186
5.8
3 § > MORAGA DIAZ ANA MARIA HHKQEBE** Excluida(2)
o=0
*5:5% NEAGU FLORIN HHK()5QZHx 5 | 40 | 15 20 20 | 20 120

o ~ .
E g £ NUNEZ DE ARENAS EXPOSITO M@ CARMEN | **2044* | 21 | 30 40 20 20 | 20 151
S s
S5 'g PORRERO PORRERO DOLORES QBB L* Excluida(2)
s O
223 QUIROS GALVAN SANDRA BEQL2T* | 34 | 16 40 50 20 160
O -
g.§ @ RODRIGO MUNOZ ESTRELLA L1707 | 28 | 19 20 | 40 | 20 127
© GO , i
_gﬁ ° ROMERO JIMENEZ MARIA CRISTINA #*£(0392** | 36 | 40 | 15 | 40 20 20 m
= gé ROMERO ZAFRA JOSE LUIS BEQELO* | 34 | 40 20 10 20 | 20 | 80 224
(O] B
§§§ RUIZ ARANDA ANA BELEN HAKTED Prk Excluida(2)
§ L% E RUIZ CAZALLAS ANTONIA MARIANA HHKTD GGH Excluida(2)
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8 into de BOLANOS DE CVA. 40 | 10 Excluida(2)
‘C_>| Ayuntamianto de OLLO LOCAL 40 10 50
= EMPLEO Y DESARR - 9 | 40 166
—
o ida(2)
N RUIZ FELIPE ANA ISABEL Yo *x43007HK 50 40 Exclui
= ' FR 166
23 RUIZ FERNANDEZ MARIA -~ TTTRTT | 36 | 4O .
: ¢ 12
%8 RUIZJIMENEZ ENCARNA *r*gB7gH* 50 “0 30 (1
NOZ MARIA ROCIO ] luido
EE RUIZ MUNOZ MARIA ROC wpzpgR | 35 | 30 40 Exclu
0 NA 24
ég SANCHEZ ARANDA JULIA - TUR3RET | 31 |8 ! 2
ps NU ida
E E SOBRINO DE LA COBA MA - — 50 20 Exclui
T : R 163
:C 5 SOBRINO GONZALEZ GAB KRG [ Bk 36 | 18 )
o .
g5 SOBRINO RUIZ INMACULADA p— - 20 | 30 —
— 20 ; )
. 0 ES da(1)(3
56 SOBRINO RUIZ M2 DOLOR ¥833L4M | 33 | 10 Exclui
8 05
§~§ SOBRINO RUIZ PATRICIA HoK() T 35% 2 >
£ Cio 80 luida
gTEU SOBRINO SOBRINO RO R0V 20 10| 50 = ido (1)(3)
0
S5 TEPELIGA TANTA ”~ TTAOSST | sS4 | M Excl .
o RNA luida
?»5 ~ TORRES AMADOR ENCA *hk [ BQ TR Exclu
: : 174
@gﬁ VABUVA VERONICA - N . -
]
gg g VALER BEDIA ROBINSON 5 HAKG T Ak 20 80 2
Qo= - E
=" RIS
5% 3 VALVERDE JARAJURI MA w800 | 34 | 40
R
% g5 VERGARA PORRERO PILA
= 5@
O @ LUSION: . o
3° g CAUSAS DE EXC ferta de la Oficina de Emple Himos 24 meses
g5 2 (1): Noincluido en la o lanes de empleo en los Ultim entacion de la oferta
£88 : Haber participado en p en lafecha de pres
g Fo (2): Ha ) ito como desempleado L
o g?, (3): No estar inscri ion esencial en la solicitud
Sok (4): Falta documentac
ETQo
= o
%) g'c
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CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS
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?;)0 SITUACION QUE SE VALORA PUNTUACION QUE CONLLEVA
|2~||_|_J CAUSA
N~ Z H
gu 1 Tiempo acumulado en el desempleo 1’p.unto por~mes cgmpleto como desempleado a tiempo completo en los
Qg Ultimos 3 anos. Maximo 36 puntos
+
E E 2 Tiempo transcurrido desde la participacion en el Gltimo Plan o Programa | 1punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los
TS de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc. 24 primeros meses) Maximo 40 puntos
c
L,
(0
IS 3 No haber participado nunca en Planes de empleo o programas de
~ 3 -, 15 puntos
5a formaciony empleo.
g%
= <§t 4 Hijos a cargo menores de 16 anos 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos
>3
3 :J:: 5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad
5
: o . . .pe ~
8%'; 6 M|emt?ros dglg unidad familiar mayores de 16 anos en desempleo 10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30 puntos
N3 (excluido solicitante)
S 5w
'-g © e 7 Carecer de prestacién ni subsidio por desempleo 50 puntos
N O =
(GRTR=2]
©
9] % o 8 Estar cobrando subsidio o0 ayuda de importe inferiora500 € 20 puntos
cCO u
gg% Edad: mayor de 45 anos 20 puntos
8T CE,, 9 ' mayor de 50 afnos 30 puntos
:g 8 mayor de 55 anos 40 puntos
5 8'; De 0a100 € :100 puntos
%%U Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 1012200 €: 80 puntos
o 8% 10 De 201a 300 €: 60 puntos
S 55 (En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 301a 400 €: 40 puntos
- De 4012500 €: 20 puntos
.g gqc_) Mas de 400 € /mes: 30 puntos
g9 g 11 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
§ a3 Menos de 250: 10 puntos
gES
QLW




Ayuntamiente de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

30 puntos en caso de carecer de pension.

12 Discapacidad igual o superior al 33% 15 en caso de estar cobrando pensién por discapacidad

Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de Empleoy | 1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los Ultimos 2 afios
Emprendimiento) (maximo 20)

Haber realizado acciones formativas de alfabetizaciéon digital (FCOI06
“Iniciacion en competencias digitales basicas” FCOI07 "Competencias digitales
basicas para el empleo” CTRDO0O5 “Busqueda, gestion de informacion y
realizacion de tramites en dispositivos moéviles” CTRD0004 “Herramientas
basicas de productividady colaboracion en dispositivos méviles” CTRD0O006
14 "Herramientas digitales, redes sociales y comercio electronico” CTRD0042 “Uso
basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial” CTRD043 “Uso y
creacion de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos méviles”
CTRDO44 " Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS)' CTRDO45 "Técnicas basicas de Marketing digital para una pequena
empresa en el ambito del turismo rural y/o productos agricolas.”)

13

1punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los ultimos 2 anos
(méximo 20)

Informe negativo como consecuencia de su conducta en Programas de

15 .
Empleo anteriores

- 400 puntos

-100 puntos en caso de absentismo habitual

16 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar .
-50 puntos en caso de absentismo puntual

De acuerdo con la Base 62 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de
esta baremacion provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el listado de candidatos
con la puntuacion definitiva, que determinara el orden de prelacion para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de
trabajo con los candidatos que no resulten seleccionados de inicio.

Fdo. La Secretaria del Tribunal de Seleccion.

Firmado por Técnica de contratacion/Secretaria accidental MARIA DEL CARMEN VICENTE GOMEZ el 17/10/2025 13:4:

Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: mQcnHt7m+xyNg7TygAx0
El documento consta de 7 pagina/s. Pagina 6 de 7
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