
 
 

 
 
 

 
BAREMACIÓN PROVISIONAL DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL 2025 (CONTRATOS 3 MESES) 
 

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria pública para la contratación de trabajadores incluidos en el Plan Extraordinario de Empleo de Diputación 
Provincial para el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Pública de selección de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 23/04/2026, se anuncia el resultado 
de la BAREMACIÓN PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de selección de fecha 15/05/2026, que queda 
como sigue: 
 
 
 
 
 

BAREMACIÓN DE CANDIDATOS 
 

APELLIDOS DNI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 TOTAL 

ALMANSA FERNÁNDEZ, Mª CARMEN ***3890** 33 8     50     30    121 

ARANDA ARANDA, JOSÉ ANTONIO ***6395** 24 1      20 30 20      95 

ARANDA RUBIO, MARTÍN IGNACIO ***8699** 1 40 15 20   50  20       146 

ARREAZA SOBRINO, ÁNGELA INMA. ***8905** 27 27    10 50   20  30    164 

BAOS DE TORO, IVÁN ***2217**                
Excluido 

(1) 

BEREGSZASZI, MARIANA VILMA ***8409**  31 38  20   50    10     139 

BUSTAMANTE RUEDAS, JOSÉ ***2274** 19 12  40   50   100      221 

CARMONA CHACÓN, ANGELA MARÍA ***8409**  7 40     50   60      157 

CASTRO SERRANO,MARTA  ***2716**  28 40 15     20        103 

CHACÓN CALZADO, ANTONIO ***4042**  36 17    10 50  40  15     208 

DUNIA SAGASTUME, MARIA ***1193**  40 15    50  20 20 30     175 

EL HASSANIA, ZAIZOUNE ***4162** 34 19  60   50   80      243 

ESCUDERO TORRES, SANTIAGO ***2898**  7 18    10 50  40   15    140 

NOTA IMPORTANTE: La presente valoración tiene carácter provisional y no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria. 

Asimismo, en el momento de la contratación deberá comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo. 
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FERNÁNDEZ MORALES, NURIA ***8537** 36 40  20    20  60 10     186 

FERRIEL SOTO, MARIA  ***2913** 6 40 15    50  30       141 

GALLEGO CHACÓN, ADRIÁN ***8410**  6 26    20 50   60      162 

GARCÍA CORTÉS, DESIRÉ ***9293** 26 4  60  10 50   80      230 

GARCIA CUEVAS ARANDA, Mª MONTE ***7231**  33 1     50  40 20      144 

GRANDE ANGULO, JUAN ISIDRO ***4618** 36 40    10  20 40 40      176 

GUERRERO RUIZ, DIANA JOSÉ ***9155** 17 19     50   40      126 

GUZMÁN SOBRINO, LAURA ***8181** 10 40 15 20    20 20       125 

JIMENEZ VICENTE, ISABEL ***0856** 8 17     50  40  10     125 

JUSTICIA GONZÁLEZ, NURIA ***0031** 31 7  40   50   20      148 

LOPEZ VASQUEZ , Mª ALBERTINA ***8669**                
Centro 
Mujer 

MORATAYA CARBAJAL, RITA ELENA  ***9485**                 
Centro 
Mujer 

PORRERO RUIZ, JUAN CARLOS  ***0242**   35 40     50         125 

PRADO CHILITO, JUAN CAMILO ***5446**                 
Excluido 

(3) 

RIVERA VENTURA, MARTHA ***1243**  14 12      20 30       76 

RODRIGO MUÑOZ, ESTRELLA ***4172** 23 27     50  40  10     150 

RODRIGUEZ GOMEZ, JULIAN ***5002** 10 40 15   20  20 40       145 

RUIZ CHACÓN, ANA ***9040**                 
Excluida 

(3) 

SOBRINO ALMANSA, MARIA JOSÉ  ***6947**  26 7      20 40       93 

SOBRINO GUZMÁN, Mª DOLORES ***8221** 32 40 15 40   50  20 40      237 

SOBRINO OLIVA, MANUELA ***5473**  36 40 15    50  40       181 

VADUVA, VERÓNICA ***8917**  33 1     50  40 20 20     164 

VELÁZQUEZ JIMÉNEZ, Mª JOSÉ  ***8200** 18 40 15 20    20 20 60      193 D
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN: 

(1): Haber participado en planes o programas de empleo en los últimos 24 meses 
(2): Tener algún otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo 
(3): No aportar documentación esencial junto a la solicitud 

 
 
CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS 

Nº 
CAUSA 

SITUACIÓN QUE SE VALORA PUNTUACIÓN QUE CONLLEVA 

1 Tiempo acumulado en el desempleo 
1 punto por mes completo como desempleado a tiempo completo en 
los últimos 3 años. Máximo 36 puntos 

2 
Tiempo transcurrido desde la participación en el último Plan o 
Programa de Empleo, Taller,  Escuela Taller, etc.  

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los 
24 primeros meses) Máximo 40 puntos 

3 
No haber participado nunca en Planes de empleo o programas de 
formación y empleo. 

15 puntos 

4 Hijos a cargo menores de 16 años 20 puntos por cada hijo menor a cargo. Máximo 60 puntos 

5 Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33% 30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad 

6 
Miembros de la unidad familiar mayores de 16 años en desempleo 
(excluido solicitante) 

10 puntos por cada miembro en desempleo. Máximo 30 puntos 

7 Carecer de prestación ni subsidio por desempleo 50 puntos 

8 Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a 460 € 20 puntos 

9 
Edad: 
 

mayor de 45 años 20 puntos 
mayor de 50 años 30 puntos 
mayor de 55 años 40 puntos D
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10 
Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita)  
 
(En caso de unidades familiares unipersonales, máximo 60 ptos.) 

De 0 a 100 € : 100 puntos 
De 101 a 200 €: 80 puntos 
De 201 a 300 €: 60 puntos 
De 301 a 400 €: 40 puntos 
De 401 a 500 €: 20 puntos 

11 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual 
Más de 400 € /mes: 30 puntos 
De 250 a 400 €: 20 puntos 
Menos de 250: 10 puntos 

12 Discapacidad igual o superior al 33% 
30 puntos en caso de carecer de pensión. 
15 en caso de estar cobrando pensión por discapacidad 

13 
Búsqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de 
Empleo y Emprendimiento) 

1 punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los últimos 2 
años (máximo 20) 

14 
Informe negativo como consecuencia de su conducta en Programas 
de Empleo anteriores 

- 400 puntos 

15 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar 
-100 puntos en caso de absentismo habitual 
-50 puntos en caso de absentismo puntual 

 

 
 
De acuerdo con la Base 6ª de la Convocatoria pública, los interesados dispondrán de un plazo de 3 días hábiles desde la publicación de esta baremación 
provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma. 
Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicará el listado de candidatos con la puntuación 
definitiva, que determinará el orden de prelación para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no 
resulten seleccionados de inicio. 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE POR LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN EN EL LUGAR Y LA FECHA EXPRESADOS AL MARGEN 
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Ayuntamiento de Bolaños de Calatrava 
Pza. de España 1, 13260,  

Bolaños de Calatrava, Ciudad Real 

Tel/Fax: 926870027-48/926870169 

www.bolanosdecalatrava.es 

Registro de Entidades Locales Núm 01130230 
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