Ayuntamisnto de BOLANOS DE CVA.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

BAREMACION PROVISIONAL DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE DIPUTACION PROVINCIAL 2025 (CONTRATOS 3 MESES)

De conformidad con las bases que regulan la convocatoria publica para la contratacion de trabajadores incluidos en el Plan Extraordinario de Empleo de Diputacion
Provincial para el ejercicio 2025, y en la Convocatoria Publica de seleccion de trabajadores publicada por este Ayuntamiento el 23/04/2026, se anuncia el resultado
de la BAREMACION PROVISIONAL de las solicitudes presentadas por los candidatos y recogida en el acta del Tribunal de seleccién de fecha 15/05/2026, que queda
como sigue:

NOTA IMPORTANTE: La presente valoracion tiene cardcter provisional y no incluye otras posibles exclusiones contempladas en la convocatoria.
Asimismo, en el momento de la contratacion debera comprobarse el cumplimiento de requisitos por parte de la Oficina de Empleo.

BAREMACION DE CANDIDATOS
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CAUSAS DE EXCLUSION:

(1): Haber participado en planes o programas de empleo en los ultimos 24 meses
(2): Tener algun otro miembro de la unidad familiar trabajando en plan de empleo
(3): No aportar documentacion esencial junto a la solicitud

CIRCUNSTANCIAS BAREMADAS

SITUACION QUE SE VALORA

PUNTUACION QUE CONLLEVA

Tiempo acumulado en el desempleo

1 punto por mes completo como desempleado a tiempo completo en
los ultimos 3 afios. Maximo 36 puntos

Tiempo transcurrido desde la participacién en el tltimo Plan o
Programa de Empleo, Taller, Escuela Taller, etc.

1 punto por cada mes completo desde el fin del contrato. (excluidos los
24 primeros meses) Maximo 40 puntos

No haber participado nunca en Planes de empleo o programas de
formacién y empleo.

15 puntos

Hijos a cargo menores de 16 afios

20 puntos por cada hijo menor a cargo. Maximo 60 puntos

Hijos a cargo con discapacidad igual o superior al 33%

30 puntos por cada hijo a cargo con discapacidad

Miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios en desempleo
(excluido solicitante)

10 puntos por cada miembro en desempleo. Maximo 30 puntos

Carecer de prestacion ni subsidio por desempleo

50 puntos

Estar cobrando subsidio o ayuda de importe inferior a 460 €

20 puntos
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Edad:

mayor de 45 afos 20 puntos
mayor de 50 afios 30 puntos
mayor de 55 afios 40 puntos
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De 0 a 100 € : 100 puntos

: Ingresos mensuales de la unidad familiar (renta per capita) De 101 a 200 €: 80 puntos
10 De 201 a 300 €: 60 puntos
(En caso de unidades familiares unipersonales, maximo 60 ptos.) De 301 a 400 €: 40 puntos

De 401 a 500 €: 20 puntos

Mas de 400 € /mes: 30 puntos
11 Préstamos o gastos de alquiler de vivienda habitual De 250 a 400 €: 20 puntos
Menos de 250: 10 puntos

30 puntos en caso de carecer de pension.
15 en caso de estar cobrando pensién por discapacidad

12 Discapacidad igual o superior al 33%

13 Busqueda activa de empleo (Cursos de la Escuela Municipal de 1 punto por hora lectiva de curso o taller realizado en los Gltimos 2
Empleo y Emprendimiento) afios (maximo 20)
14 Informe negativo como consecuencia de su conducta en Programas - 400 puntos

de Empleo anteriores

-100 puntos en caso de absentismo habitual

15 Padres de alumnos en circunstancias de absentismo escolar .
-50 puntos en caso de absentismo puntual

De acuerdo con la Base 62 de la Convocatoria publica, los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de esta baremacion
provisional para presentar las reclamaciones que estimen oportunas sobre la misma.

Valoradas, en su caso, las reclamaciones presentadas, o en caso de que éstas no se produzcan, se publicara el listado de candidatos con la puntuacion
definitiva, que determinara el orden de prelacion para participar en el Plan de Empleo, constituyéndose una bolsa de trabajo con los candidatos que no
resulten seleccionados de inicio.
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Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava
Pza. de Espaia 1, 13260,

Tel/Fax: 926870027-48/926870169

Registro de Entidades Locales Nim 01130230

Bolafios de Calatrava, Ciudad Real
www.bolanosdecalatrava.es
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