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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PROFESORES/MONITORES DE
REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO EN LOS CENTROS PUBLICOS MUNICIPALES, A
INCLUIR EN EL PROGRAMA PARTICIPA-S.

A la vista de la publicacion el pasado dia 21 de marzo por parte de la Direccion General de
Programas, Atencién a la Diversidad y Formacién Profesional de la propuesta de resolucion
definitiva de subvenciones al amparo de la Orden 180/2018, de 7 de diciembre, por la que se
aprueban las bases y se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenil, dirigidas a las asociaciones de madres y padres d alumnos de
centros educativos sostenidos con fondos puiblicos, ayuntamientos y otras entidades sin fin de
lucro, para la realizacién de proyectos comunitarios que favorezcan la prevencion del fracaso y el
abandono escolar y fomenten acciones de segunda oportunidad en la localidad durante el curso
2018/2019, se convoca proceso selectivo para cubrir la contratacién de monitores encargados de
llevar a cabo las tareas de apoyo y refuerzo educativo programados por el Ayuntamiento de
Bolafios de Cva. en coordinacién con los centros educativos de la localidad; al,ampato del |
Programa Participa-S de la Consejeria de la Consejeria de:Educacién, Cultura y Deportes, de |
acuerdo con las siguientes: TATING T AL

BASES '

ADR 9010

1.- OBJETO v 01 ABR 2010 |
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacionrde,monitores y profesores destinados a

llevar a cabo las tareas de apoyo y refuerzo educativo programados por el Ayuntamiento dé~
Bolafios de Cva. en coordinacién con los centros educativos de la localidad, al amparo del

Programa Participa-S de la Consejeria de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

La convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el art. 36 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas, teniendo en cuenta la premura de tiempo, ya que las acciones derivadas del proyecto

subvencionado deberan desarrollarse dentro del curso escolar 2018/19.

2.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y REQUISITOS DE TITULACION

2.1- Maestro de apoyo para Educacién Primaria: 3 puestos
- Titulo de Maestro de Educacién Primaria
- B1Inglés

3.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

Los participantes en el proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los Nacionales de otros
Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del Castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer las titulaciones especificas indicadas para el puesto en la Base 2.
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4.- CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

La provision de las plazas se realizara en régimen laboral temporal en jornada parcial en funcién
de las necesidades del servicio para cada caso.

El periodo de contratacién se preve del 23 de abril al 21 de junio de 2019.

Las retribuciones vendran determinadas por la categoria profesional del puesto de trabajo, el
convenio para el personal laboral del Ayuntamiento de Bolafios y la subvencién asignada para el
desarrollo del Programa Participa-S por parte de Ia Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes.
5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

De acuerdo con la urgencia reflejada en la Base Primera, las solicitudes se presentaran en plazo
de 5 dias naturales en ¢l Registro del Ayuntamiento de Bolafios de Cva., mediante instancia en
la que se manifieste la intencién de participar en el proceso selectivo y el puesto al que se opta.
Asimismo, debera adjuntarse:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de Ia titulacion exigida para el puesto de trabajo

- Curriculum vitae con la documentacion valorable expresada en el mismo.

- Informe de Vida Laboral

Los candidatos seleccionados deberan aportar antes de su contratacién Certificado de
Delitos de Naturaleza Sexual, para acreditar la carencia de este tipo de delitos.

6- CRITERIOS DE BAREMACION

1.1.- Otras titulaciones Universitarias distintas a la de access da Ia
presente convocatoria (master oficial universitario, licenciatura,
grado, dipl matura y relacionada con la actividad a desarrollar)

21 F’on";nes de ftébajbs como docente en entidad publica o 0,1 puntos/mes completo |
privada. MAXIMO: 5 t

- — — 0,01 puntos/hora
3.1.- Por hora de cursos relacionados con la actividad docente MAXIMO: 2 puntos

3.2.- Eor estar en posesién del titulo de Monitor de Actividades 0,50 puntos 7
Juveniles

3.3.- Otros cursos relacionados con la dinamizacién sociocultural

0,01 puntos/hora
MA MO

4.1- Por horas de servicio como voluntario en actividades
socioculturales, acreditado por entidad publica o privada

0,05 puntos cada 20 horas

homologada. A—
Dekse“mpleadoks inécritds en la Oficina de Empleo como no ocupado
con anterioridad a fecha de publicacién de |Ia presente | 1 punto
convocatoria.
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Solo se valoraran los cursos con una dur
titulos o certificaciones en los que se haga constar de manera expresa la duracién y

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas,

7.- RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos anteriormente, el
Tribunal Calificador publicara Ia propuesta provisional de admitidos y excluidos con la valoracién
de los méritos alegados para que en el plazo de 3 dias naturales desde Su publicacioén, los

8.- ENTREVISTA ;
A potestad del Tribunal, y al objeto de valorar la idoneidad de los candidatos o dirimir las dudas

que puedan resultar de la documentacién aportada, podra acordarse, en todas o en algunas
especialidades, la realizacién de una entrevista personal. Esta entrevista tendra una baremacién

maxima de 2 puntos.

9. CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo previsto en la base séptima Y, en su caso, realizada la entrevista, se
elevara al Alcalde-Presidente I3 propuesta definitiva de contratacién al amparc del Programa
Participa-S de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

10.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal encargado de proponer los candidatos estar3 compuesta por el Presidente y dos

vocales, nombrados por el Alcalde-Presidente entre los trabajadores del Ayuntamiento de igual o
Superior categoria a las plazas convocadas. Actuara de Secretario el de Ia Corporacién o
funcionario en quien delegue. También podra asistir, en calidad de asesores, otros técnicos

municipales.

La Comisién no podra constituirse sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para
adoptar medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en las mismas tendente al

correcto desarrollo de la seleccidn.

El desarrollo y ejecucion de la presente convocatoria esta supeditada a las condiciones que se
deriven de la Resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se
apruebe definitivamente la correspondiente subvencion al Ayuntamiento de Bolafios, asi como a
las directrices que pudieran recibirse por parte de la citada Consejeria.

Asimismo, esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario a tales efectos.

En Bolafios, a 29 de marzo de 2019




